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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
JOB SHADOWING (obserwacja pracy)
Nr 2023-1-PL01-KA121-VET-000128114

§1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Niniejszy Regulamin okresla warunki udziatu, zasady rekrutacji i obowiazki uczestnikow Pro-
jektu ,,Obserwacja pracy” nr 2023-1-PLO1-KA121-VET-000128114 realizowanego w Zespole
Szkot Nr 3 w Dzierzoniowie w okresie od 01.06.2023 do 31.08.2024r.

Projekt realizowany jest w ramach Programu Erasmus+.

Projekt ma na celu podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego poprzez zapoznanie si¢ ze sz-
kolnictwem zawodowym w Chorwacji. Uczestnicy beda mieli okazj¢ do obserwacji przebiegu
nauki zawodu poprzez realizacj¢ mobilnosci typu ,,job shadowing”, w tym obserwacji zajec¢

w konkretnych pracowniach oraz firmach.

Pozostate cele dziatan to:

- wsparcie nauczycieli w rozwoju kompetencji kluczowych,

- podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie stosowania nowoczesnych me-
tod nauczania,

- poznanie europejskich wzorcOw organizacji pracy, standardow uczenia si¢ 1 nauczania oraz
wdrozenie ich w ZS Nr3

- przygotowanie kadry do wielokulturowego ksztatcenia oraz tworzenia i rozwoju klas interkul-
turowych,

- realizacja zagranicznych mobilnosci nauczycieli przedmiotow zawodowych,

- propagowanie strategii uczenia si¢ przez cate zycie,

- nawigzanie wspoOtpracy migdzynarodowej z zagraniczng szkola w celu wymiany doswiadczen,
- umigdzynarodowienie procesu edukacji,

- podniesienie $wiadomosci uczestnikoOw oraz zrozumienia innych kultur i krajow,

- zapobieganie wypaleniu zawodowemu

Projekt realizowany jest dla 6 nauczycieli prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub jezyk obcy

zawodowy w Zespole Szkot Nr3 w Dzierzoniowie.

Projekt obejmuje 5-dniowa mobilno$¢ ,,job shadowing” w Chorwacji (+2 dni podrdzy) oraz

ewaluacje 1 upowszechnianie rezultatoéw projektu.

Udziat w projekcie jest bezptatny, jego koszt finansowany jest z funduszy UE.



§2. WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE

I.

Uczestnikiem/uczestniczka projektu moze osoba, ktora w chwili podpisywania deklaracji
uczestnictwa spetnia nastepujace kryteria:

- jest nauczycielem/nauczycielkg przedmiotow zawodowych lub jezyka obcego zawodowego,
zatrudnionym/a w ZS Nr3 co najmniej 3 lata,

- odpowiednio uzasadni motywacje¢ do wyjazdu na mobilno$¢ ,,job shadowing”,

- wykaze zaangazowanie w opracowanie rezultatow projektu oraz w dziatania z nimi zwigzane

przez caty okres realizacji projektu.

Warunkiem ubiegania si¢ o udziat w projekcie jest ztozenie deklaracji uczestnictwa w projek-
cie, zawierajacej uzasadnienie motywacji do wyjazdu na obserwacj¢ pracy, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 1 do regulaminu (zawierajacej rowniez o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na prze-

twarzanie danych osobowych w zwigzku z dziataniami projektowymi).

Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w formie papierowej do koordynatora projektu lub wy-

sta¢ drogg mailowa na adres: projekty(@zs3.info.

Rekrutacja odbedzie si¢ z zachowaniem:

- jasnych, przejrzystych 1 ogolnodostgpnych zasad przedstawionych powyzej zapewniajac row-
ny dostep do informacji;

- zasad rekrutacji eliminujacych wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, wy-
znanie, przynaleznos$¢ rasowg, miejsce zamieszkania, pochodzenie, religi¢, niepelnosprawnos¢,
orientacj¢ seksualng, sytuacje materialng, przynalezno$¢ zwigzkowa lub partyjna;

- zasad rOwnosci szans kobiet 1 mezczyzn.

Komisja rekrutacyjna sporzadzi karty oceny punktowej uczestnikow, ustali liste rankingowa
oraz list¢ rezerwowg zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie. Proces rekrutacji zosta-
nie zakonczony sporzadzeniem protokotu z rekrutacji. Pelna dokumentacja procesu rekrutacji

bedzie znajdowac si¢ w dokumentacji ZS Nr3.

Uczestnikiem mobilnos$ci zostaje osoba, ktora zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w niej

przez komisje rekrutacyjng.

Przed wyjazdem osoba zakwalifikowana podpisuje umowe (umowa zostaje zawarta pomiedzy
uczestnikiem mobilno$ci zagranicznej, a organizacja wysylajaca w ramach programu
Erasmus+). Odmowa jej podpisania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia
wsparcia w ramach projektu. Umowa zawiera szczegblowe warunki uczestnictwa w mobilno-

Scl.

Rezygnacja uczestnika z udzialu w mobilnosci jest mozliwa bez konsekwencji, przed podpisa-

niem umowy o odbycie wyjazdu szkoleniowego w ramach Programu ,,ERASMUS+".


mailto:malgorzata.legan@zs3.info

10. Kazda zakwalifikowana osoba zobowigzana jest do przestrzegania obowigzkow uczestnika.

§3. FORMY WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU

1. W ramach projektu uczestnik/uczestniczka moze korzysta¢ z nast¢pujacych form wsparcia:
- udzial w 5—dniowej mobilnosci ,,job shadowing” (+2 dni na podréz )
- uczestnik otrzyma wsparcie indywidualne na odbycie szkolenia wyjazdowego z ktérego za-
bezpieczony zostanie: transport, transfer z i na lotnisko, wyzywienie, zakwaterowanie oraz

przejazdy lokalne, kieszonkowe, dodatkowe ubezpieczenie.
2. Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu zobowiazuje si¢ do:
a) udostepnienia danych niezbednych do realizacji projektu;

b) uczestniczenia w zorganizowanych spotkaniach z dyrektorem, koordynatorem, w ramach prze-

widzianych form wspétpracy;

¢) petlnego 1 aktywnego udziatu w mobilnos$ci, udzialu w ewaluacji 1 upowszechnianiu wynikéw. Po
zakonczeniu udzialu nauczyciel/nauczycielka otrzyma certyfikat potwierdzajacy uczestnictwo 1
zdobyte kwalifikacje.

d) gromadzenia dokumentacji zdjeciowej z przebiegu dziatan,

e) zbierania i gromadzenia materialdow do sprawozdan, do przygotowania prezentacji multimedial-
nych i konferencji, jako przyktadéw dobrych praktyk z wizyt technicznych oraz do raportu konco-

wego,

f) do wykonania zaproponowanych w formularzu zgtoszeniowym sposobow dzielenia si¢ rezulta-

tami,

g) ewaluacji biezacej 1 koncowej, udziatu w badaniach ankietowych przeprowadzanych przez bene-

ficjenta,

h) ztozenia Raportu Uczestnika niezwlocznie po zakonczeniu mobilnosci, udziat w przygotowaniu
materiatlow upowszechniajacych rezultaty projektu oraz udzial w konferencji podsumowujacej re-

alizacj¢ projektu,
1) zapoznania si¢ z tre$cig niniejszego regulaminu i jego przestrzegania,

J) wyrazenia zgody na przetwarzanie danych uczestnika projektu — dane osobowe bedg przetwarza-
ne przez realizatora projektu wytacznie w celu udzielenia wsparcia w realizacji projektu, ewaluacji,

monitoringu 1 sprawozdawczo$ci w ramach projektu



3. Zakonczenie udzialu w projekcie przez Uczestnika nastepuje w sytuacji:
a) ztozenia przez uczestnika/uczestniczke pisemnego o§wiadczenia o rezygnacji z udziatu w projek-
cie, przy czym rezygnacja MUSI BYC POPARTA WAZNYMI PRZYCZYNAMI;

b) na wniosek koordynatora, uzasadniony razagcym naruszeniem zasad uczestnictwa w projekcie.

4. Jezeli przed podjeciem decyzji o rezygnacji zostaty dokonane ptatno$ci na nazwisko pierwotnie
wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujac z wyjazdu jest zobowigzany ponie$¢ wszelkie koszty

finansowe powstate na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy odwotania rezerwacji.

5. W przypadku zakonczenia udziatu w projekcie przez uczestnika, koordynator wpisuje na liste

uczestnikow kolejna osobg z listy rezerwowe;j.

§4. ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacje Uczestnikéw projektu przeprowadza Komisja Rekrutacyjna (dyrektor szkoty, koor-
dynator projektu, nauczyciel przedmiotow zawodowych). Proces rekrutacji obejmuje ztozenie
dokumentow rekrutacyjnych, tj. deklaracji uczestnictwa zawierajacej uzasadnienie motywacji

do wyjazdu.

2. Do zadan zespohu nalezy zrekrutowanie uczestnikdéw, optymalnie odpowiadajacych adekwatno-

$ci mobilnosci, podejmowanych dla potrzeb poprawy jakos$ci pracy szkoty.

3. Rekrutacja uczestnikéw do udzialu w projekcie prowadzona jest w terminie: 18.12.2023 -
12.01.2024.

4. Ogloszenie o terminie oraz miejscu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych zamieszczone zo-
stanie w widocznym miejscu w pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej szkoly w

zakladce Erasmus+.

5. Wzor dokumentow rekrutacyjnych dostepny bedzie u koordynatora projektu, na stronie szkoty

w zaktadce Erasmus+.
6. Dokumenty zlozone po terminie naboru lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.
7. Weryfikacja dokumentow dokonywana bedzie przez Komisje Rekrutacyjna.

8. Formalne kryteria rekrutacji:
a) jest nauczycielem przedmiotéw zawodowych lub jezyka obcego zawodowego zatrudnionym/
a3 w ZS Nr3 w Dzierzoniowie,
b) posiada min.3-letni staz pracy jako nauczyciel przedmiotow zawodowych lub jezyka obcego
zawodowego w ZS Nr 3 w Dzierzoniowie,

c¢) gotowos¢ do udziatu w dziataniach na wszystkich etapach trwania projektu (przygotowanie,



mobilnos$¢, wdrozenie 1 upowszechnienie rezultatow),

d) spelnione kryteria formalne kandydata wynikajace z zasad programu Erasmus+.

e) dotychczasowe zaangazowanie w opracowanie projektu oraz w dziatania z nim zwigzane —
nauczyciele, ktorzy sg juz zaangazowani w dziatania zwigzane z projektem od momentu po-
wstawania wniosku aplikacyjnego, poprzez organizacje calego projektu maja pierwszenstwo w

procesie rekrutacji.
9. Merytoryczne kryteria rekrutacji:

e  wladciwe uzasadnienie checi udzialu w projekcie (ocena na podstawie formularza zglosze-

niowego; 0-5 pkt.)

¢  motywacja do podnoszenia kwalifikacji (ocena na podstawie formularza zgtoszeniowego; 0-
5 pkt.):

e  opisanie wykorzystania nabytych umiej¢tnosci w praktyce (ocena na podstawie formularza

zgtoszeniowego; 0-5 pkt.)

e  opisanie sposobow dzielenia si¢ wiedzg 1 umiejetnosciami z innymi nauczycielami (ocena

na podstawie formularza zgloszeniowego; 0-5 pkt.)

e  przydatno$¢ udzialu w planowanym projekcie (ocena na podstawie formularza zgloszenio-

wego; 0-5 pkt.)

e  zaangazowanie w prac¢ placowki (ocena na podstawie formularza zgloszeniowego; 0-5
pkt.),

e  dotychczasowe zaangazowanie w opracowanie projektu oraz w dziatania z nim zwigzane

(ocena na podstawie formularza zgloszeniowego; 5 pkt.).

10. W przypadku, gdy liczba uczestnikow chetnych do udzialu w Projekcie przekroczy liczbe do-
stepnych miejsc, lista rankingowa zostanie podzielona na list¢ podstawowg i rezerwowa, przy czym
liczba uczestnikdw na liscie podstawowej nie moze przekroczy¢ zaplanowanej we wniosku o dofi-

nansowanie projektu.

11. Do objecia wsparciem w ramach projektu zostang zakwalifikowani uczestnicy na liscie podsta-
wowej. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej uczestnikow takiej samej liczby punk-
tow, o kolejnosci na liscie rankingowej rozstrzyga rozmowa rekrutacyjna przed komisjg rekru-

tacyjna.

12. Komisja rekrutacyjna sporzadzi karty oceny punktowej uczestnikow oraz ustali liste rankingo-

wa zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie. Proces rekrutacji zostanie zakonczony



13.
14.

15.

§5.

sporzadzeniem Protokotu z rekrutacji. Pelna dokumentacja procesu rekrutacji bedzie znajdowac

si¢ w dokumentacji projektu w ZS Nr3 w Dzierzoniowie.
Lista uczestnikow projektu zostanie ustalona do dnia: 15.01.2024
O wynikach rekrutacji kandydaci zostang powiadomieni drogg elektroniczna.

Objecie wsparciem w ramach projektu uczestnikéw z listy rezerwowej mozliwe jest w przy-

padku rezygnacji udzialu w projekcie przez innego Uczestnika.

PROCEDURA ODWOLAWCZA

Kandydat/tka do uczestnictwa do uczestnictwa w projekcie, ktoéry/a w wyniku przeprowadzone;]
rekrutacji nie zakwalifikowal/fa si¢ do projektu moze, w terminie 2 dni roboczych liczac od
dnia otrzymania przez niego informacji o wynikach oceny, ztozy¢ pisemne odwotanie do Prze-

wodniczacego Komisji Rekrutacyjnej od wynikow oceny merytoryczne;.
Odwotania zlozone po terminie nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

Ztozone odwolanie musi zawiera¢ dane kandydata tozsame z danymi w formularzy zglosze-
niowym uczestnika/czki oraz wyczerpujace uzasadnienie podniesionych zarzutéw odno$nie
przeprowadzonego procesu rekrutacji, ze wskazaniem w jakim zakresie, zdaniem kandydata/tki,

ocena zostala przeprowadzona w sposob nieprawidtowy.

Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 2 dni roboczych przez Przewodniczacego Komisji wraz z

Koordynatorem Projektu.

Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu oceniajacy uznajg, ze jest on zasadny, wowczas zostanie

przeprowadzona powtorna ocena Kandydata.

Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu oceniajacy uznaja, ze protest nie jest zasadny, wowczas
przekazuja na piSmie Kandydatowi informacje o negatywnym wyniku procedury odwotawczej

przewidzianej w projekcie wraz z uzasadnieniem.
O uznaniu badz odrzuceniu protestu Kandydat zostanie poinformowany pisemnie.

Powtorna ocena dokonana przez Komisj¢ Rekrutacyjng jest oceng wigzacg i ostateczng, od kto-

rej nie przystuguje odwolanie.

Ostateczna lista rankingowa Kandydatow zakwalifikowanych do udzialu w projekcie, sporza-
dzona zostanie po zakonczeniu procedury odwolawczej 1 bedzie ogloszona w terminie 1 dnia od

zakonczenia procedury oceny.



§6. ZASADY MONITORINGU PROJEKTU

1. Monitoring Projektu i uczestnikow prowadzony bedzie stale przez Dyrektora ZS Nr3 oraz Koor-
dynatora Projektu.

2. Monitoring obejmowac¢ bedzie weryfikacje postepu, dotrzymanie harmonogramu, weryfikacje
grupy docelowej, weryfikacje zgodnosci wydatkéw z budzetem, weryfikacje realizowanego wspar-

cia uczestnikow.

§7. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik zobowiazuje si¢ do:

e przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie;

e regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez koordynatora
w celu omowienia postgpow realizacji projektu;

e terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;

e tworzenia i opracowywania materiatow niezbednych do realizacji poszczegolnych dziatan prze-
widzianych na wszystkich etapach trwania projektu;

¢ podzielenie si¢ wiedza i zaprezentowanie praktycznego sposobu jej wykorzystania we wilasnej
pracy dydaktycznej, poprzez prowadzenie lekcji otwartych, szkolenie Rady Pedagogicznej oraz
udostepnianie materiatlow 1 narz¢dzi niezbednych do prowadzenia zaje¢ z zastosowaniem nowych
metod;

e promowania projektu wsrod spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz na skalg migdzynarodowa;

¢ godnego wypetniania swoich obowigzkow na forum miedzynarodowym.

§8. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Dane osobowe uczestnikdw projektu beda przetwarzane przez organizatorow zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku oraz z art. 13 Rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przepty-

wu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

2. Uczestnicy przystepujac do projektu wyrazaja zgode (zatacznik nr 2) na przetwarzanie ich dany-
ch osobowych w zakresie niezb¢dnym dla potrzeb projektu.

3. Kazdy uczestnik ma prawo wgladu wytacznie we wlasne dane osobowe.



§9. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.11.2023.

2. Kandydaci ubiegajacy si¢ o uczestnictwo w Projekcie, poprzez zlozenie dokumentow akceptuja

postanowienia niniejszego Regulaminu.

3. Koordynator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w przypadku

zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od niego.
4. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, a dotyczacych
udziatu w projekcie, decyzj¢ podejmie komisja w sktadzie: koordynator projektu i co najmnie;j

jeden nauczyciel znajacy zatozenia projektu.

6. Aktualna tre$¢ regulaminu jest dostepna u koordynatora projektu.



Zalacznik nr 1

Deklaracja uczestnictwa w mobilnosci ,,obserwacja pracy”

Formularz zgloszeniowy

Imie¢ i nazwisko

Stanowisko/wiodgce nauczane

przedmioty

Data i miejsce urodzenia

Adres do korespondencji

Adres e-mail

Numer telefonu

Nr PESEL

Prosze udzieli¢ wyczerpujacej odpowiedzi na posta-

wione pytania

Tlos¢

Punktow
(wypehnia komi-
sja rekrutacyjna)

sadni¢, dlaczego chcialby
Pan / Pani wzigé udzial
w projekcie.

1. Prosze szczegoltowo uza-

2. Prosze uzasadnié jaka

cji.

jest Pani/Pana motywacja
do podnoszenia kwalifika-

3. Prosze opisaé, w jaki
sposob zamierza Pan /
Pani

jetno$ci w praktyce

i jak pomoga one Panu /
Pani w codziennej pracy
w szkole.

wykorzystaé nabyte umie-




4. Prosze opisaé, w jaki
sposéb DEKLLARUJE

Pan / Pani dzieli¢ si¢ zdo-
byta wiedza i umiejetno-
Sciami z innymi pracowni-
kami szkoly.

5. Prosze okresli¢ przydat-
no$¢ udzialu Pana/Pani
w planowanym projekcie.

6. Prosze okresli¢ zaanga-
zZowanie Pani/Pana w pra-
ce placowki.

7. Prosze opisaé Pani/Pana
dotychczasowe zaangazo-
wanie w opracowanie pro-
jektu oraz w dzialania z nim
zwigzane.

Wynik postepowania rekrutacyjnego — wypetnia komisja rekrutacyjna

Suma punk-
tow:

Data ztozenia wniosku Czytelny Podpis kandydata




Zalacznik nr 2
Oswiadczenie uczestnika projektu

Niniejszym oswiadczam, ze jako uczestnik Projektu “Job Shadowing” nr 2023-1-PLO1-
KA121-VET-000128114 realizowanego przez Zespot Szkot Nr 3 im. Kombatantow RP, ktorego
siedziba miesci si¢ pod adresem: 58-200 Dzierzonidéw, ul. Stowianska 6 wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym dla potrzeb niniejszego Projektu
oraz do zamieszczenia moich danych osobowych w $rodkach spolecznego przekazu (Internet-
Facebook szkolny).

W zwigzku z realizacja wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem moich
danych osobowych (mojego wizerunku) i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

(Dz.U.UE.L.2016.119.1) — dalej RODO, przyjmuj¢ do wiadomosci, ze:

1. Administratorem, czyli podmiotem decydujagcym o danych osobowych jest Zespdt Szkét Nr 3
im. Kombatantow RP, reprezentowany przez Dyrektor Zespotu Szkot Nr 3, z siedzibg w: 58-200
Dzierzoniow, ul. Stowianska 6, kontakt mozliwy jest pod adresem e-mail: sekretariat zs3@wp.pl

2. W celu prawidlowej ochrony danych osobowych w naszej placowce zostal powotany Inspektor Ochrony
Danych, z ktorym nalezy kontaktowac si¢ poprzez: adres e-mail: iodo.zs3dzierzoniow(@gmail.com lub
poprzez przestanie zapytania na adres szkoty.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit a, c RODO w celu realizowania Projektu
Erasmus +.

4. Dane osobowe uczestnika projektu:

a) nie beda przekazywane do panstw trzecich;
b) moga by¢ udostgpniane podmiotom i organom upowaznionym do ich przetwarzania w celu
sprawozdawczym w zwigzku z wypelnieniem obowigzku prawnego cigzacego na Administra-
torze.

5. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez formie pro-

filowania.

6. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéow dla ktorego dane zostaty
zebrane.

7. Uczestnik projektu posiada prawo dostepu do tresci danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie oczywiscie jezeli nie stoi w sprzecznos$ci z przepisami prawa
oraz jest to techniczne mozliwe.

8. Uczestnik projektu posiada prawo wniesienia skargi do organu odpowiedzialnego za nadzor nad ochrong
danych osobowych, jezeli uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogoédlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO).

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do udziatu w projekcie.

(podpis uczestnika projektu)
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgodg / nie wyrazam zgody*

na nieodptatng publikacje:

na stronie internetowej: https://zs3.info/ **

w ramach profilu Zespotu Szkot Nr 3 im. Kombatantow RP w Dzierzoniowie na portalu
spotecznosciowym Facebook **,

lub innych materiatach informacyjno-promocyjnych (drukowanych lub audiowizualnych) **

mojego wizerunku zarejestrowanego w czasie projektu™®*

*niewlasciwe skresli¢

** zaznaczy¢ wlasciwie

(imi¢ 1 nazwisko)

Klauzula informacyjna (dot. wizerunku)

Realizujac wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych os-
obowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej RODO) (Dz.Urz. L 119/1, 4/05/2016) informujemy, ze

1. Administratorem Danych Osobowych (wizerunkowych) przetwarzanych w ramach Projektu Job Shadowing ,,Zobaczy¢,
wdrozy¢, zmieni¢ 7, nr 2022jest Zespo6l Szkot Nr 3 im. Kombatantow RP, reprezentowany przez Dyrektor Zespotu Szkoét Nr 3,
z siedzibg w: 58-200 Dzierzoniow, ul. Stowianska 6, z ktorym kontakt mozliwy jest pod adresem e-mail:
sekretariat zs3@wp.pl

2. Dalszych informacji w zakresie przetwarzania danych wizerunkowych udziela Inspektor Ochrony Danych w Zespole Szkot Nr
3 z ktorym kontakt mozliwy jest pod adresem e-mail: iodo.zs3dzierzoniow@gmail.com

3. Dane wizerunkowe uczestnika projektu beda przetwarzane na potrzeby realizacji projektu Erasmus +, podczas projektu takze
w celu promocji tego wydarzenia — na podstawie dobrowolnej zgody - art. 6 ust. 1 lit a RODO.

4.  Odbiorca danych wizerunkowych uczestnika projektu beda wylacznie organy panstwowe i instytucje, ktorym przekazujemy
dane osobowe na podstawie przepisdw prawa.

5.  Informacja o publikacji i udostgpnianiu danych: uczestnika moga by¢ przetwarzane w celach promocyjnych na stronie
internetowej szkoty, w ramach profilu Zespotu Szkét Nr 3 w Dzierzoniowie na portalu spotecznosciowym Facebook lub innych
materialach informacyjno-promocyjnych na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody.

6.  Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

h

Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celow dla ktorego dane sg zbierane.

8.  Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci danych Panstwa, oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
oczywiscie jezeli nie stoi w sprzecznosci z przepisami prawa oraz jest to techniczne mozliwe.

9.  Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu odpowiedzialnego za nadzoér nad ochrong danych osobowych, jezeli uznaja

Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Panstwa narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.(RODO);
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