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ROZDZIAL 1 Podstawowe informacje o Szkole

§1.
1. Technikum Nr 3 w Dzierzoniowie zwane dalej ,,Szkotg”, jest publiczng szkotg ponadpodstawowg
dziatajacq na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59),
zwanej dalej ,,ustawg”.
2. Technikum Nr 3 wchodzi w skfad Zespotu Szkét Nr 3 im. Kombatantow RP w Dzierzoniowie
3. Siedzibg Szkoty jest budynek Zespotu Szkot Nr 3 przy ulicy Stowianskiej 6, 58-200 Dzierzonidw.
§2.
1. Organem prowadzacym Szkofe jest Powiat Dzierzoniowski, Rynek 27, 58-200 Dzierzoniéw
2. Nadzdr pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Dolno$lgski Kurator Oswiaty.
§3.
1. Szkota jest jednostka budzetowq, ktdra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu
Dzierzoniowskiego a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy.
2. Szkofa na postawie odrebnych przepiséw prowadzi wydzielony rachunek dochodoéw.
3. Szkofa uzywa pieczeci urzedowych okragtych o tresci:
4. Szkota uzywa pieczeci nagtéwkowej o tresci:
5. Szkotfa prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej oraz
przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Szkofa prowadzi strone internetowg pod adresem: www.zs3.info
§4.
1. Szkota prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki oraz prawa do nauki dla
mtodziezy.
2. Szkofa ksztatci w zawodach:
1) Technik ekonomista — symbol zawodu 331403
2) Technik handlowiec — symbol zawodu 552305
3) Technik logistyk — symbol zawodu 333107
4) Technik spedytor — symbol zawodu 333108
5) Technik architektury krajobrazu symbol zawodu 314202
6) Technik geodeta — symbol zawodu 311104
3. Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym,
uwzgledniajac potrzeby rynku pracy i mozliwosci Szkoty.
4. Czas trwania cyklu ksztatcenia uczniéw w Szkole wynosi pie¢ lat.
5. W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w 5-letnim technikum prowadzi sie klasy
dotychczasowego 4-letniego technikum dla absolwentdw dotychczasowego gimnazjum, az do czasu
likwidacji tych klas.
6. Do klas, o ktérych mowa w ust. 5, stosuje sie przepisy dotyczgce dotychczasowego 4-letniego
technikum.
7. Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty oraz warunki i tryb przechodzenia uczniéw do Szkoty z
innych typdw szkét regulujg odrebne przepisy.
8. Ukonczenie Szkoty daje mozliwos¢ uzyskania swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego i tytutu zawodowego ,,technik” po ztozeniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie.
9. Uczniowie otrzymuja roczne swiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa ukorczenia
oraz Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.
10. Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego s3 realizowane zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia ogdlnego, a ksztatcenia zawodowego zgodnie z podstawami programowymi ksztatcenia w
poszczegdlnych zawodach, okreslonymi w odrebnych przepisach.
11. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci praktyka zawodowa
moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez pracownikéw tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg a dang jednostka.




12. Szkota prowadzi na zasadach opisanych w rozdziale 4 niniejszego Statutu Kwalifikacyjne Kursy
Zawodowe w formie edukacji pozaszkolnej.

ROZDZIAL 2 Cele i zadania Szkoty oraz sposoby ich realizacji

Misja Szkoty i model absolwenta

§6.
1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng cze$é¢ oferty
edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw Szkoty.
2. Misja Szkoty
»Uczgc wychowujemy i pomagamy uczniom”.
3. Wizja Szkoty:
»Nasza Szkota to szkota bezpieczna, przyjazna uczniom i rodzicom, ktora zapewnia kazdemu uczniowi
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci oraz sprzyja jego rozwojowi.”
4. Absolwent Technikum Nr 3 w Dzierzoniowie to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
1) w swoim postepowaniu dazy do prawdy,
2) jest $wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
3) postuguje sie sprawnie jezykami obcymi,
4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemdw,
6) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.
5. Absolwent Technikum Nr 3 w Dzierzoniowie to cztowiek:
1) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
2) twodrczo myslacy,
3) umiejacy skutecznie sie porozumiewa,
4) umiejacy stale sie uczy¢ i doskonalié,
5) umiejacy planowac swojg prace i jg organizowac.

Cele i zadania Szkoty

§7.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takie zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw i oraz potrzeb danego Srodowiska.
2. Gtéwnymi celami Szkoty s3a:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okre$lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoty oraz prawa dzieci i
mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego jest:

1) przyswojenie przez ucznidéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad i
praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej Szkoty;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;



3) ksztattowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspofczesnym swiecie;

4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniéw do pracy zawodowej;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;

3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych;

4) zwiekszenie motywacji ucznidow do uzyskiwania kwalifikacji zawodowych;

5) zwiekszenie zaangazowania w nauke, zwiekszenie motywacji do dalszego ksztatcenia i
aktywnego poszukiwania pracy po zakoriczeniu nauki;

6) rozwiniecie umiejetnosci oczekiwanych na rynku pracy;

7) podniesienie umiejetnosci ucznidw w efektywnym planowaniu kariery zawodowej i
zarzadzaniu nia.

§8.
Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowgq ksztatcenia
ogodlnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych s$rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdw nauczania oraz ukoriczenia Szkoty w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) przygotowanie ucznidow do dokonania Swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;



18) upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie rdéznych form organizacyjnych
nauczania;

20) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zajeé edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania $Srodowiska wychowawczego w Szkole;

24) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc,
wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczosé, gotowo$é do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsréd mitodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony sSrodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru i
wykorzystywania mediow;

30) ochrona ucznidw przed tresciami, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajacych
dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

33) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

34) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

35) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§o.
Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.
§ 10.
Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspdtprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.
§11.
Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicow,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw i wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan.
§12.
Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno — obstugowi we wspodfpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-

7



psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w
porozumieniu z organem prowadzgcym i nadzorujgcym placéwke.

Programy nauczania

§13.
1. Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowag
ksztatcenia ogodlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawoddéw zgodnie z

dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego zwany
dalej ,programem nauczania”, dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. W Szkole zasady opracowania programow nauczania i dopuszczania ich do uzytku szkolnego
okresla szczegétowo ,,Procedura dopuszczania programéw do uzytku szkolnego w Technikum Nr 3.”
4. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdw catosci podstawy
programowej.

5. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zajeé¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniéw
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, plany pracy kotek zainteresowan zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny

§ 14.
1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.
2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespdt skiadajgcy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow jej
przedstawicieli.
3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicow na cykl edukacyjny, z
uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.
4. Program, o ktérym mowa w § 14 ust. 2, Rada Rodzicdw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Program Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone
przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.
5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, rozumiang
jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawig je do zaopiniowania
na zebraniach rodzicow.
7. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca
klasy, zas grupe uczeszczajgcg na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy opiekunowi kursu. Dyrektor Szkoty
zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy lub
trwania kursu.
8. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie lub opiekuna kursu na
wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy, petnoletnich uczniéw lub odpowiednio
wszystkich uczestnikdw kursu w nastepujgcych przypadkach:



1) razgcego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy/opiekuna kursu;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankoéw;

4) w innych szczegdlnych przypadkach.

§ 15.
Szkota prowadzi szeroka dziatalnosc¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspétpracy z
lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 16.
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng -psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,

f) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujagcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy materialnej lub wystepowanie o pomoc
dla ucznidéw do Rady Rodzicdw i sponsoréw a dla wybitnie uzdolnionych uczniéw do
Ministra Edukacji.

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi  w
niniejszym statucie.

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie pobytu w Szkole

§17.
1. W Szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:



1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow Szkoty (nauczycieli, ucznidw,
rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenistwa w Szkole;
2) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa ucznidw;
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd ucznidw;
4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i
naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i ucznidw,
5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczeristwa Szkoty i uczniéw i stuchaczy;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
§ 18.
Szkota zapewnia uczniom i stuchaczom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w rozdziale 5 niniejszego statutu.
§ 19.
1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.
2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicéw.
3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy, Dyrektor moze podjgé
decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkéw finansowych Szkoty.
§ 20.
Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia podczas
wyjazddéw zagranicznych. Wymadg ten dotyczy takze nauczycieli.
§ 21.
Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla ,,Regulamin Wycieczek”
§ 22.
Zasady petnienia dyzurédw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenistwa zawarte sg w
»Regulaminie Dyzuréw”.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 23.
W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

§ 24.
Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 25.
Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym Ilub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, a takze
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planéw dziatan wspierajgcych dla uczniéw posiadajgcych opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz dla uczniow zdolnych i z trudnosciami W hauce;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdod uczniéw i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego Szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu ucznidéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 26.
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz
rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie ;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;j.

§ 27.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele pracujacy z uczniem;
2) specjalisci wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
§ 28.
Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow , w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) zaplanowanie sposobdéw ich zaspokajania;

3) realizacja zalecen i ustalen zespotu;

4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci dziatan zalecanych przez zespét.

§ 29.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dziatan majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan ucznidw, w tym ucznidow
wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidéw oraz planowanie sposobdéw ich
zaspokojenia;
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3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych;
4) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;
5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych; zajec

socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
6) porad, konsultacji;
7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
8) klas terapeutycznych;
9) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej.
§ 30.
Szczegbdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole
okreslajg odrebne przepisy.
§ 31.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Dzierzoniowie na
zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami

Indywidualizacja nauczania

§ 32.
W Szkole obowigzuje szkolny system rozpoznawania indywidualnych mozliwosci i potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

§ 33.
1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.
2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnierr, wychowawca klasy lub nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o objecie ucznia opieka zespotu do spraw
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. W Szkole organizuje sie kdétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.
4. Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w rozdziale 2 Statutu Szkoty.
5. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalna opiekg nauczyciela.

§ 34.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i Srodkow dydaktycznych;
5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
§ 35.
1. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw, ktdrzy majg znaczne trudnosci
w uzyskiwaniu osiggniec z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy
programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wiasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba
uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8 oséb.
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2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.
3. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i
oddziatowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.
4. Za zgoda organu prowadzgcego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno —
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 35.
6. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii zespotu do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrdownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w
formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wtasnej, a
takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych tg formg pomocy.

§ 36.
Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby. S3 to zajecia:

1) korekcyjno— kompensacyjne, organizowane dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub uczniéw, u ktdérych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie;
zajecia prowadza nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej;
liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi do 5 uczniow;

2) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla
uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne, liczba
uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10 uczniow;

3) logopedyczne, organizowane dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaktécenia
komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie
logopedii; liczba uczestnikéw zaje¢ do 4 ucznidw.

2. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.
§ 37.

Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne
mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 38.
O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
Dyrektor Szkoty.

§ 39.
O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor Szkoty na
wniosek rodzicdw /petnoletniego ucznia nauczyciela prowadzgcego zajecia.

§ 40.
W Szkole zatrudniony jest pedagog, a miare potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

§ 41.
W celu wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego Szkota, za zgoda organu prowadzgcego,
zatrudnia nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela.

§ 42.
Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i Szkolenia dla rodzicéw
uczniéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb nauczyciele, wychowawecy, specjalisci.

§ 43.
W Szkole przynajmniej raz w roku prowadzone sg warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o
warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji poprzez ogtoszenie w

dzienniku elektronicznym , Librus” dla rodzicow.
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Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 44.
W Szkole ksztatcenie ucznidéw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno -
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone jest w oddziale
ogoblnodostepnym;

§ 45.
1. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne.
2. Szkofa organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 46.
1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej, rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno
— pedagogicznej oraz zgody rodzicow.
3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzgdza sie na pismie.
4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy
klasy, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty nie pdZniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki w Technikum Nr 3.
6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakdow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany Szkoty.

§ 47.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii/orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboks dysekcja
rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

§48.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z nauki drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakoriczenia cyklu edukacyjnego.

§ 49.
Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych prowadzone jest do korca roku szkolnego, w ktérym uczen
w tym roku kalendarzowym konczy 21 rok zycia.

§ 50.
1. Uczniowi niepetnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny na ucznia.
2. llo$¢é godzin zajeé rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i
arkuszu organizacyjnym.
3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych
zajet. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

§ 51.
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1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot ds. pomocy
psychologiczno —pedagogicznej po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,
opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno -Terapeutyczny ( IPET) dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
zwany dalej ,, programem”.

2. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkdw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i
egzamindw w Szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéow prowadzacych zajecia z
uczniem o charakterze rewalidacyjinym w przypadku ucznia niepetnosprawnego,
resocjalizacyjnym w przypadku ucznia niedostosowanego spotfecznie, socjoterapeutycznym
w przypadku ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedga realizowane;

5) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz zakres wspédtdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy, okresSlone przez zespdt ds. pomocy
psychologiczno —pedagogicznej;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistoéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan zawartych
W programie.

3. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
4. Zespot ds. pomocy psychologiczno —pedagogicznej przed opracowaniem arkusza organizacji
placéwki dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi
oraz w miare potrzeb, dokonuje jej modyfikacji.

§52.
W Szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korygujgce wady mowy;

2) terapii psychologicznej;

3) inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecet w orzeczeniu poradni.

§53.
1. W Szkole za zgodsy organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.
2. Nauczyciele, o ktdrych mowa w ust.1 :
1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi

nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie;
2) prowadzg wspodlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z

uczniami  niepetnosprawnymi, niedostosowanymi  spofecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;
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4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych
mowa w ust.1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 54.
1. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanych zgodnie z przepisami w
sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w Szkofach publicznych, w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani
spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w
szczegolnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub
egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spofecznego Ilub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych.

3. Szczegétowe informacje dotyczace dostosowania warunkéw przeprowadzania egzamindw
maturalnych i potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie zawarte sg w komunikatach i informacjach
wydawanych przez Dyrektora CKE.
4. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego oraz egzaminu potwierdzajagcego  kwalifikacje = zawodowe do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdétowa informacje o sposobach dostosowania
warunkéw i form przeprowadzania egzaminu/sprawdzianu podang do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest
egzamin.
5. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw przewodniczgcego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 55.
Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w Szkole.

Nauczanie indywidualne

§ 56.
1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
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2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw i
na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w
sposob zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw realizacji
potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciela poszczegdlnych przedmiotdow.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu wskazanym w orzeczeniu.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia ogélnego lub
odpowiednio zawodowego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego lub zawodowego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z
uczniem wynosi od 12 do 16 godzin;

9. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktérych mowa w ust.8 realizuje sie w ciggu co najmniej 3 dni.

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do Szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego
rozwoju, Dyrektor Szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w
orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu Szkoty.

11. Szkota umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zajec indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w szkole

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 57.
1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkoéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.
2. Szkotfa umozliwia spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg w formie nauczania
domowego.
3. Organizacje nauczania domowego szczegdtowo okre$la Procedura spetniania obowigzku
szkolnego poza szkotg, stanowigca zatgcznik nr 2 do Statutu.

Uczen zdolny w Szkole

§ 58.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i
wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego
uczniow,

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.
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2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
zawodowych, humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i
obejmujg prace:
1) na lekgc;ji,
2) poza lekcjami,
3) poza szkotg,
4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).
3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i
w domu,
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspdtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;
4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnie psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
5) sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

ROZDZIAL 3 Organy Szkoty i ich kompetencje

§ 59.
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 60.

Kazdy z wymienionych organéw w dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga
by¢ sprzeczne ze statutem Szkoty.
§61.
1. Dyrektor Szkoty jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty petnigcym funkcje
zarzadcze.
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienie okreslone w odrebnych przepisach
dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktdrym zarzadza i ktéry reprezentuje na zewnatrz;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktdérej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej, w
tym za organizowanie zamdwien publicznych
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;
4) Dyrektora Szkoty publicznej prowadzonej przez Powiat Dzierzoniowski;
5) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty.
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3. Szczegotowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie obowigzujace
dotyczgce kompetencji wymienionych w ust.2
4. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust.2 dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci
pracy Szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

§ 62.
1. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora uprawnienia i obowigzki Dyrektora przejmuje
wicedyrektor.
2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac
wiasnej pieczatki o tresci:
3. Szczegoétowy zakres zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla Dyrektor.

§ 63.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktéry dziata z mocy ustawy.
2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada Pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogdétu oraz zespoty nauczycieli powofane przez
Dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.
4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty”

§ 64.
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty, reprezentujgcym ogoét rodzicéw w danym roku
szkolnym.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel z rad oddziatowych, wybrany w tajnych
wyborach przez rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposéb przeprowadzania
wyboroéw okredla ,, Regulamin Rady Rodzicow Szkoty”
4. Rada Rodzicéw tworzy warunki wspétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach Szkoty.
5. Rada Rodzicédw z wtasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje z wnioskiem do
Dyrektora we wszystkich sprawach Szkoty.
6. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust.5, i udziela Radzie
Rodzicoéw odpowiedzi, w ktérej uzasadnia swoje stanowisko. Termin 30-dniowy ulega zawieszeniu na
okres przerw w pracy Szkoty, okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.
7. Szkota zapewnia Radzie Rodzicdw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania,
dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny.
8. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w Szkole.

§ 65.
1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem Szkoty, o jakim mowa w art.86 ustawy.
2. Reprezentantami ogoétu ucznidéw — wybieranymi na dany rok szkolny — sa:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytaniane na zebraniach klasowych w pierwszym tygodniu
wrzesnia
2) zarzad Samorzgdu Uczniowskiego

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu uczniowskiego okresla ,Regulamin
Samorzgdu Uczniowskiego Szkoty”
4. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w Szkole oraz tworzy warunki
ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami.
5. Samorzad Uczniowski z wtasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniéw wystepuje z wnioskiem
do Dyrektora we wszystkich sprawach Szkoty.
6. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust.5, i udziela
samorzgdowi odpowiedzi, w ktdrej uzasadnia swoje stanowisko. Termin 30-dniowy ulega
zawieszeniu na okres przerw w pracy Szkoty, okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.
7. Samorzad Uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela — opiekuna samorzadu.

§ 66.

1. Dziatalnos¢ organdw Szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.
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2. Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

3. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami
Szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organéw kolegialnych
Szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.

§ 67.
1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty obowigzkiem tych organdw jest dazenie
do rozstrzygniecia aa sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytacznie cztonkowie tych
organow.
2. Organy uczestniczgce w negocjacjach sg zobowigzane do sporzgdzenie protokotu ze spotkania
mediacyjnego, ktéry podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokét zawiera ustalenia z
mediacji, a przypadku, gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego rozstrzygniecia, protokdt zawiera
takze zdania odrebne.
3. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 2, oprdcz stron sporu otrzymuje i przechowuje w dokumentaciji
Szkoty Dyrektor.
4. Sprawy sporne miedzy organami Szkoty, ktérych nie udato sie rozstrzygngé w trybie okreslonym
w ust.1, rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.
5. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem jest osoba wskazana przez
Dyrektora, po zaakceptowaniu przez drugg strone sporu.
6. Dyrektor zawiadamia organ prowadzgcy o zaistniatym konflikcie i ustaleniach mediatora. W razie
nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zawiadamia o tym zaréwno organ prowadzacy Szkote, jak i organ
nadzoru pedagogicznego nad Szkofa.

ROZDZIAtL 4 Organizacja pracy Szkoty

Organizacja dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

§ 68.
Do realizacji zadan statutowych Szkoty, Szkota posiada:
1) 21 sal lekcyjnych,
2) biblioteke,
3) 4 pracownie komputerowe,
4) sale gimnastyczng,
5) sitownie, sale fitness,
6) pracownie ekonomiczno-informatyczna,
7) pracownie architektury krajobrazu,
8) symulacyjna firme handlowg,
9) pracownie wielozawodowsa,
10) boisko szkolne wielofunkcyjne.
§ 69.
Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczgcych ilosci uczniéw odbywajgcych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 70.
Formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej w placéwce.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
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2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;

4) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

6) praktyczna nauka zawodu;

7) zajecia prowadzone w ramach kurséw kwalifikacyjnych.

2. Zajecia w Szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z przedmiotdw ogdlnoksztatcacych, religii, etyki, przedmiotéw
zawodowych dla danych specjalizacji zawodowych, zajecia WF-u, rozszerzenia przedmiotow
ogolnoksztatcacych;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z wychowania fizycznego (2 godz.);

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej/miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich, praktyki zagraniczne;

9) zajecia praktyczne mogg odbywac sie w pracowniach szkolnych oraz w zaktadach pracy na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg, a danym zaktadem pracy. Czas trwania
praktycznej nauki zawodu ucznidw w wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczac¢ 8 godzin
na dobe. Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W
uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne mogg prowadzi¢ instruktorzy praktycznej
nauki zawodu.

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.

§71.
Przerwy lekcyjne trwajg 5 i 10 minut, w tym jedna 15 minut.
§72.
W Szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
§ 73.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny w Technikum, opisane s3 w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania.

§ 74.
1. Szczegdétowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych plandéw nauczania oraz
planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
szkote.
2. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy Szkoty do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.
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3. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw Szkoty, w tym
pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbg godzin edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

4. W arkuszu organizacyjnym podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy bedg mogli przystapi¢ w
danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie
najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskdw o podjecie tych postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zajec
edukacyjnych.

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych i
miedzyklasowych

§ 75.
1. W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikéw dokonuje sie tworzenia grup
miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka;
2. Na zajeciach edukacyjnych z technologii informatycznej dokonuje sie podziatu na grupy w
oddziatach liczgcych 24 ucznidw i wiecej, z tym, ze liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.
3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw. Jezeli w Szkole s3 tylko dwa oddziaty tego
samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykdw obcych oraz przedmiotéw ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych.
4, Minimalng i maksymalng liczbe ucznidw na zajeciach w oddziale oraz w grupach
miedzyoddziatowych okresla organ prowadzacy.
5. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujgcych prowadzenie ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy w oddziale liczgcym wiecej niz
30 osbb, na czas prowadzenia ¢wiczen.
6. Oddziaty liczagce mniej niz 30 oséb mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢éwiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego.
7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniéw. Dopuszcza
sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
8. Zajecia wychowania fizycznego w mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcéw.
9. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, edukacja dla bezpieczenstwa)
dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 ucznidéw i wiecej.
10. Na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat
liczy 31 ucznidw i wiecej.
11. W Szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidéw, w tym od 3 do 5
ucznidéw niepetnosprawnych.
12. Dyrektor opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

Organizacja nauki religii/etyki i WDZ

§ 76.
1. Uczniom niepetnoletnim na Zyczenie rodzicow/prawnych opiekundw lub Zzyczenie uczniow
petnoletnich Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust.l jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniow
z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej Szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza
niz 7 oséb, Dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje rodzicdw do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajeé¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia
w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczehi moze uczestniczy¢ w dwdch
rodzajach zajec.

6. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy
o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do
dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chtopcoéw i dziewczat.

7. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice/prawni opiekunowie zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

8. Zajecia, o ktérych mowa w ust.6 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajec

§77.
Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego okresla procedura szkolna:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji zajeé
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, Zze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,» Zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 78.
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 79.
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1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, z pracy przy
komputerze, z drugiego jezyka obcego po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, jezyka obcego, z
ktorych uczen ma byc¢ zwolniony umieszczone sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w
danym dniu,

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktédrym wyraznie zaznaczg, ze
przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, jezyka obcego ma obowigzek uczeszczaé na
lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ s3 one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 80.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkota.

§ 81.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajg dostep uczniom do tresci, ktére mogg
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i ciggla jego aktualizacje.

§ 82.
Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

Organizacja Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych

§ 83.

1. Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe zwane dalej w skrocie KKZ w zakresie zgodnym
z kierunkami ksztatcenia w Technikum Nr 3:

1) Technik ekonomista — symbol zawodu 331403

2) Technik handlowiec — symbol zawodu 552305

3) Technik logistyk — symbol zawodu 333107

4) Technik architektury krajobrazu symbol zawodu 314202

5) Technik geodeta — symbol zawodu 311104

6) Technik spedytor — symbol zawodu 333108
oraz dodatkowo:

1) Technik administracji — symbol zawodu 334306

2) Technik rachunkowos$ci — symbol zawodu 431103

2. Kurs prowadzony jest wedtug programu nauczania, uwzgledniajgcego podstawe programowa
ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

3. Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ organizowane w dowolnych terminach w trakcie roku
szkolnego.

4. Liczba godzin ksztatcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze by¢ mniejsza
niz liczba godzin ksztatcenia zawodowego, okreslona w podstawie programowej ksztatcenia
zawodowego dla danej kwalifikacji.

5. Liczba godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢ mniejsza niz
65 % minimalnej liczby godzin podanej w podstawie programowe;.

6. Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wiecej niz 20%
ogolnej liczby godzin w formie ksztatcenia na odlegtosé, z zachowaniem wymogdéw prawnych,
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okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. Mozliwos¢ ksztatcenia na odlegto$é nie dotyczy
zajec laboratoryjnych i zaje¢ praktycznych.

7. Zajecia na kursie prowadzone sg w formie stacjonarnej lub zaocznej.

8. Zajecia na kursie zorganizowanym w systemie zaocznym odbywajg sie raz na dwa tygodnie — w
pigtki i soboty i niedziele, z tym, ze zajecia w piatki rozpoczynajg sie od godziny 15.00, a w soboty i
niedziele od godziny 8.00.

9. Organizator kursu zastrzega prawo do zmian wskazanych w ust. 8 dni ksztatcenia, a w
szczegoblnosci po rozpoznaniu i potrzeb i mozliwosci stuchaczy.

10. Zajecia praktyczne i laboratoryjne ujete w programie nauczania realizuje sie w formie
stacjonarnej, niezaleznie od formy organizacyjnej kursu, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 70 ust. 4 u.o.s.0.

11. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

12. Zajecia praktyczne i laboratoryjne organizowane sg w blokach 8 — godzinnych.

13. Zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach ksztatcenia zawodowego znajdujgcych sie w
budynku Zespotu Szkét Nr 3 w Dzierzoniowie przy ul. Stowianskiej 6.

14. Teoretyczne zajecia zawodowe odbywajg sie w salach dydaktycznych Zespotu Szkét Nr 3 w
Dzierzoniowie przy ul. Stowianskiej 6.

15. Harmonogram zaje¢ oraz plan zajeé opracowuje dyrektor szkoty na co najmniej 1 miesigc przed
datg rozpoczecia kursu. Stuchacze zostajg zapoznani z powyzszymi dokumentami droga
elektroniczng. Dokumenty powyzsze umieszcza sie w formie ogtoszenia w holu szkolnym.

16. Ksztafcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie programu
nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkolty i zaopiniowanego przez Rade
Pedagogiczna. Program nauczania zawiera:

1) nazwe i forme ksztatcenia;

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodoéw szkolnictwa zawodowego
oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowa nauczania w
zawodach, w zakresie ktérej prowadzone jest ksztatcenie;

3) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposdb jego organizacji;

4) wymagania wstepne dla uczestnikéw, ktére uwzgledniajg szczegdlne uwarunkowania lub
ograniczenia zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie, okreslone w przepisach w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

17. Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkdéw nalezy:

1) zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpiséw;

2) nadzér nad prawidtowoscig dokumentowania  procesu ksztatcenia przez nauczycieli
prowadzgcych zajecia na kursie;

3) dokonywanie zestawien na potrzeby SIO, GUS oraz innych statystycznych;

4) zapoznanie stuchaczy z przepisami ppoz. i bhp obowigzujgcymi na terenie placowki;

5) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia kursu;

6) wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyrdznienia stuchaczy zgodnie z zasadami okreslonymi
w statucie szkoty;

7) wnioskowanie skresleniu z listy stuchaczy na zasadach i warunkach, o ktérych mowa w
statucie szkoty;

8) przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji w rejestrze
zaswiadczen;

9) biezgce rozwigzywanie problemow organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych;

10) sktadanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztatcenia, zdawalnosci
na egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowa.

18. Dyrektor szkoty informuje okregowa komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na KKZ w
terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztatcenia. Informacja zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowadzgcego kwalifikacyjny kurs zawodowy;
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2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa zawodowego,
oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia w
zawodach, w zakresie ktorej jest prowadzone ksztatcenie;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia KKZ;

4) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imie i nazwisko, date i
miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktéry nie posiada
numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc.

19. Osoba podejmujaca ksztatcenie na KKZ posiadajaca:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub inny réwnorzedny;

2) sSwiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
rownorzedny;

3) sSwiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4) Swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;

5) s$wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

6) Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie;

7) zaswiadczenie o ukoniczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

8) potwierdzony wpis w indeksie wyzszej uczelni z przedmiotu zbieznego z przedmiotem
ujetym w wykazie planu ksztatcenia na kursie kwalifikacyjnym

moze by¢ zwolniona, na swéj wniosek ztozony do dyrektora szkoty w ktérej jest zorganizowany kurs

z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia zrealizowanych w

dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposdéb organizacji ksztatcenia na KKZ umozliwia takie

zwolnienie.

20. Osoba podejmujgca ksztatcenie na KKZ posiadajgca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu

umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu

kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczacych efektéw ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie

umiejetnosci zawodowych.

21. Podanie o zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 19 i 20 sktada sie w sekretariacie Szkoty przed

rozpoczeciem zajeé dydaktycznych.

22. Szkotfa nie ubezpiecza stuchaczy w czasie trwania kursu. Stuchacz wyrazajgcy cheé posiadania

ubezpieczenia na zycie, w chwili rozpoczecia kursu ubezpiecza sie we wtasnym zakresie.

23. Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania kursu przy niewystarczajgcej liczbie stuchaczy.
§ 84.

1. Zasady organizacji praktyk zawodowych

1) Praktyka zawodowa, jako jedna z form przygotowania zawodowego prowadzona jest w
pracowniach szkoty oraz poza siedzibg szkoty - w przedsiebiorstwach, instytucjach
panstwowych, czyli w ,zaktadach pracy”. Czas pracy, prawa i obowigzki praktykanta okresla
Kodeks Pracy i Rozrzgdzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

2) Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednoczesnie ma obowigzek
podporzagdkowania sie przepisom organizacyjno - porzgdkowym zakfadu pracy, na tych
samych zasadach, co pracownicy. Praktyki zawodowe sg czeScig programu nauczania i
uczestnictwo w nich jest obowigzkowe. Terminy i czas odbywania praktyk ustalane sg na
podstawie programow nauczania przez kierownika szkolenia praktycznego. Stuchacz moze
by¢ zwolniony z obowigzku odbycia praktyk zawodowych, jezeli potwierdzi wykonywanie
pracy zgodnej z programem praktyk zawodowych.

3) Celem praktyki zawodowej jest pogtebienie wiadomosci nabytych w szkole oraz
doskonalenie umiejetnosci zawodowych na réznych stanowiskach pracy, przy wykonywaniu
réoznych czynnosci. Praktyka powinna réwniez przygotowacd ucznia i stuchacza do kierowania
pracg innych, wyksztatcié¢ umiejetnos$é pracy i wspdétdziatania w zespole, wyrobi¢ poczucie
odpowiedzialnosci za jako$é pracy, poszanowanie mienia, uczciwos¢.

4) Szczegdtowe cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zawoddw okreslajg programy nauczania
dopuszczone do uzytku szkolnego.
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2. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza KKZ z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci
lub czesci, jezeli przedtozy on podanie oraz:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki na kursie Swiadectwo zdanego egzaminu na tytut
robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie wchodzagcym w
zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci;

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie
wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi
trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzgcego w zakres zawodu, w
ktorym sie ksztatci;

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie, w ktérym
sie ksztatci, lub zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci.

3. Opiekun kursu na poczatkowych zajeciach ze swojego przedmiotu zobowigzany jest krétko
zapoznaé stuchaczy z trescig regulaminu KKZ i odzwierciedli¢ ten fakt stosownym wpisem na
koricowych stronach dziennika.
4. Dokumenty bedace podstawg do zwolnienia z praktyk zawodowych stuchacze sktadajg do w
ciggu 6 tygodni od rozpoczecia zaje¢ na rece opiekuna kursu, ktéry przekazuje je kierownikowi
szkolenia praktycznego.
5. Na uzasadniong prosbe stuchacza termin ztozenia dokumentdéw bedacych podstawg zwolnienia
stuchacza z praktyk zawodowych moze ulec przesunieciu.
6. Weryfikacji dokumentéw dotyczacych zwolnien z praktyk dokonuje komisja w sktadzie:

1) kierownik szkolenia praktycznego

2) wicedyrektor szkoty

3) przewodniczgcy komisji przedmiotéw zawodowych
7. Wyniki weryfikacji wpisuje kierownik szkolenia praktycznego do dziennika zaje¢ kursu.
8. W przypadku zwolnienia stuchacza z czesci lub catosci obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania nalezy wpisa¢ odpowiednio: ,,zwolniony w catosci z
praktycznej nauki zawodu” lub , zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe
prawng zwolnienia.
9. Na okres praktyki wymagane jest ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkow.
10. Stuchacz szkoty zgtasza Kierownikowi szkolenia praktycznego dane zaktadu, w ktérym odbywaé
bedzie praktyke zawodowg celem spisania umowy pomiedzy szkotg a zaktadem.
11. Do umowy dotaczony jest program praktyki.
12. Wypetnione dzienniczki wraz z umowami i zaopiniowang praktyka oraz z wystawiong oceng
stuchacz sktada do kierownika szkolenia praktycznego w terminach nie pdzniej niz ogtoszonych w
organizacji pracy szkoty.
13. Oceny z praktyk zawodowych wpisuje do dokumentacji przebiegu nauczania (dzienniki)
kierownik szkolenia praktycznego przed dokonaniem klasyfikacji.
14. Osoba podejmujgca ksztatcenie na KKZ posiadajgca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swdéj wniosek ztozony podmiotowi prowadzgacemu
kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczgcych efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie
umiejetnosci zawodowych.
15. Podanie o zwolnienie sktada sie w sekretariacie szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§ 85.
1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2. Szkotfa prowadzi dokumentacje wymieniong w ust.1 w formie elektronicznej.
3. W Szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:
1) Teczke wychowawcy klasy
2) Ewidencje KIPU,
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3) Dziennik Kursu Kwalifikacyjnego Zawodowego.

4. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust.3 pkt.1 zawiera miedzy innymi:

1) liste uczniéw w oddziale;

2) plan pracy wychowaweczej na li |l semestr;

3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w poszczegdlnych
semestrach szkolnych;

4) zyczenie rodzicéw/prawnych opiekunéw lub petnoletnich ucznidw o organizacje nauki
religii/etyki;

5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;

6) zgoda rodzicdw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

7) zgoda rodzicow/prawnych opiekundw na udziat w zajeciach wyréwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej przez szkote;

8) liste obecnosci rodzicéw na zebraniach;

5. Dokumentacja procesu ksztatcenia na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym obejmuje:

1) program nauczania;

2) dziennik zajeé;

3) protokdt z przeprowadzonego zaliczenia;

4) ewidencje wydanych zaswiadczen.

6. Ewidencja wydanych zaswiadczen, o ktérej mowa w ust. 5 pkt.4, zawiera:

1) imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano zaswiadczenie,
a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL - numer dokumentu
potwierdzajgcego jej tozsamosé;

2) date wydania zaswiadczenia;

3) numer zaswiadczenia;

4) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

7. Dziennik zaje¢ na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym prowadzony jest w formie elektronicznej i
zawiera:

1) imiona i nazwiska stuchaczy KKZ;

2) liczbe godzin zajeg;

3) tematy zaje¢;

4) wykaz obecnosci stuchaczy.

Organizacja wychowania i opieki
§ 86.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegdtowy
Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw Szkoty. Program
Wychowawczo-Profilaktyczny jest catosciowy i obejmuje rozwéj ucznia w wymiarze: intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do ucznidéw i rodzicdw oraz
Misja Szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Szkoty jest zgodne
wspotdziatanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym majg na celu
przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
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3) bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwosé na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktdrym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznosdci szkolnej.

5. Uczend jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie
nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczeh:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, polakiem i europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celdw i dokonywania wybordw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci,

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wiasnych zamierzen;

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespoty wychowawcéw (wychowawcy klas)
opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie
powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wiasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, Szkole.
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspodlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie witgczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i ucznidw,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
h) kronika klasowa, strona internetowa itp.
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, sSrodowiskowych i zwigzanych z
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ochrong zdrowia.
9) preorientacja zawodowa.

Dziatania Szkoty w zakresie wolontariatu

§ 87.

1. Szkofa organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach dziatalnosci Szkolnego
Kofa Wolontariatu.
2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u ucznidow
postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.
3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu Szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie Szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach organizacji
pozarzadowych i instytucji.
4. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu Szkota:
1) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z Radg Rodzicow organizacjami i
instytucjami;
2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza;
3) petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposréd ucznidéw przez Szkote.
5. Zadania, o ktdrych mowa w ust.4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniow w
oparciu o opracowany plan pracy.
6. Udziat ucznidw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez Szkote wymaga
zgody ich rodzicow i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.
7. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim okresla w drodze uchwaty
sposob dokumentowania aktywnosci spotecznej ucznidow w formie wolontariatu oraz kryteria
uzyskiwania wpisu na Swiadectwie potwierdzajgcego te aktywnosé.

Wspotpraca z rodzicami

§ 88.
1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.
2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane jest
poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez
zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, dziennik Librus, e-maile,
telefonicznie, biuletyn szkolny, strone internetowg, inne materiaty informacyjne.

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan Szkoty przez:

a) zachecanie do dziatann w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw.

4) wiaczanie rodzicow w zarzgdzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotdéw, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji.

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna
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§ 89.

1. W Szkole mogg byé wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktoérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktdrych mowa w ust.1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwdch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

Praktyki studenckie

§ 90.
1. Zespot Szkdt Nr 3 moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgody -
poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

Biblioteka

§91.
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig szkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujag nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3: uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi,
rodzice oraz absolwenci. Majg oni prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku
szkolnego.

3. Zadaniem biblioteki jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej;

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukac;ji czytelniczej i medialnej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

6) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z r6znych medidéw, zrédet informacji i bibliotek;

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw;

8) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

9) organizacja wystaw okolicznosciowych.

4. Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany
ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordw, tryb i warunki przeprowadzania
zajec dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych
okresla Regulamin Biblioteki.

6. Bezposredni nadzdr nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

7. Szczegoétowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.
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8. Woydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw i innych
ofiarodawcéw.

Zespoty zadaniowe w Szkole i zasady ich pracy

§ 92.
1. W Szkole dziatajg nastepujace zespoty nauczycielskie: wychowawcéw, przedmiotowe,
problemowo — zadaniowe, zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Wszystkie zebrania zespotéw sg protokotowane.
3. Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do korica wrzesnia, a dokumenty
przekazane Dyrektorowi Szkoty.

§ 93.
1. Zadania zespotu wychowawcéw to:

1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktére powinny by¢ zgodne z
oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicow oraz uwzgledniaé
zatozenia programu wychowawczego Szkoty;

2) ocenianie efektéow pracy wychowawczej;

3) ustalenie ramowych kryteriéw oceny zachowania uczniéw.

2. Zespot spotyka sie jeden raz w semestrze lub czesciej (w razie zaistniatych problemdw
wychowaweczych) z inicjatywy pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

§ 94.
1. W Szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1) Komisja Przedmiotow Ogélnoksztatcacych;

2) Komisja Jezykdw Obcych;

3) Komisja Przedmiotéw Zawodowych;

4) Komisja Bezpieczenstwa i Promocji Zdrowia;

2. Zesp6t przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotéw, ktérzy wybieraja
przewodniczgcego na biezgcy rok szkolny.
3. Zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobér podrecznikéw;

2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie terminéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianéw poréwnawczych
oraz opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan ucznidow do olimpiad, konkurséw, egzaminéw, matury;

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

§ 95.
1. Zespoty problemowo - zadaniowe zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora
Szkoty.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespét lub wskazany przez Dyrektora
Szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegblnych zadan.

§ 96.
Zasady pracy oraz zadania zespotdw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej regulujg odrebne
przepisy.

§ 97.
1. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
2. W celu zapewnienia poprawne] realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje szkolnego
lidera WDN .
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Doradztwo zawodowe

§ 98.
1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego
wyboru zawodu;

2) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

3) przygotowanie mitodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z
bezrobociem, adaptacjy do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscig
przekwalifikowania sie;

4) wspomaganie rodzicéw w planowaniu drogi zawodowej mfodziezy.

3. Szkolne doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom dotyczgcych:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;

b) funkcjonowania o0séb z niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym i
spotecznym oraz dostarczanie tym osobom wiedzy na temat instytucji i organizacji ich
wspierajgcych;

c) alternatywnych mozliwosci  ksztatcenia dla ucznibw z problemami
emocjonalnymi i dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikéw, S$rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspotprace z instytucjami wspierajagcymi wewnagtrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i Powiatowym
Urzedem Pracy.

7) spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni;

8) realizacje programoéw edukacyjnych, rozwijajgcych przedsiebiorczosé.

§ 99.
W Szkole mogg dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuiczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i
organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

ROZDZIAL 5 Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

Zadania nauczycieli

§ 100.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jakos¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:
1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;
2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy

merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
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przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i
sadéw, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw;

5) tworzenie witasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a
w szczegblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, rozpoznawanie i
rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o objecie opieka zespotu d.s. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udziat w pracach zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
do, ktérych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone
opinig publicznej j, w tym poradni specjalistycznej;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicobw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

14) wspotpraca z wychowawcy i samorzgdem klasowym;

15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat

w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z
dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

17) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koriczenie zaje¢ oraz innych zapisow KP.;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow.

20) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

34



22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrecznikdow i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie iegzaminu maturalnego w czesci pisemnej;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowaé:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) konsultacje dla uczniow, wychowankoéw lub ich rodzicow w ramach czasu dostepnosci;

3) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty;

4) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

Zadania wychowawcy

§101.
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoblnosci:
1) tworzenie warunkdow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidw/stuchaczy, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkdéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankoéw;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
4) udziat w pracach zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwaj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
6) utatwianie adaptacji w sSrodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z
rowiesnikami;
7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
8) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w Szkole, wdrazanie ich do wspotpracy i
wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;
9) realizacje planu zajeé¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu

klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;
12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia

sie;
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13) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzagdku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegoblnej uwagi zarowno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zajec¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu

materiatu;
15) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania witasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkdéw miedzy uczniami — zyczliwosci,

wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw;

18) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddw i wad uczniéw/stuchaczy;

19) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych

stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuiczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

20) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenistwa w Szkole i poza szkotg;

21) wspotpraca z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

4. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar, ma prawo
ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa radg rodzicéw witasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) prowadzi teczke wychowawcy;

3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

4) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

5) wypisuje swiadectwa szkolne;

6) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzagdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Zadania pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego
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§ 102.

Do zadan pedagoga, psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a
takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie rdoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniéw;

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zardwno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicéw i wychowawcéw;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

12) udziat w opracowywaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

13) przewodniczenie zespofom d.s. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

14) realizacja zadan przypisanych zespotom;

15) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do zadanh pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami;

2) wspodtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzerr edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczef utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placdwki w zakresie zadar okreslonych w pkt 1-5.

Zadania bibliotekarza

§103.
Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
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1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikdw z komputerowym systemem wyszukiwania informaciji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspdtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem Biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) przedktadanie Dyrektorowi Szkoty projektu budzetu biblioteki,

b) troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekgji,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w Szkole,

j) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wifasnego
warsztatu pracy.

2. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzié polityke gromadzenia zbioréw, kierujac sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w Szkole programéw i ofertg
rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

Obowiazki w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

§104.
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zzycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zajeé edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywaé wymagane Szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty zgodnie z regulaminem dyzuréw.
4. Nauczyciel jest zobowigzany petnié dyzur zgodnie z ustaleniami zawartymi w Regulaminie
Dyzurdw.
5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ witasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz Szkoty i $rodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzagdzenia i srodki ochrony indywidualnej.
6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.
7. Nauczyciel zapoznaje ucznidw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzgdzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
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zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie prze prowadzgcego
zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczeistwa Pozarowego w
Szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegad
zasad ujetych w Regulaminie Wycieczek.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczedstwu ucznidow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmodwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia
niepetnoletniego. Jesli jest to nagty wypadek powiadomié Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowac¢ wtasciwg postawe uczniéw w czasie zajec¢. Korygowad
zauwazone btedy i dbaé o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) ucznidw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ ucznidéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Stanowiska kierownicze w Szkole

§ 105.

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty tworzy sie nastepujgce stanowiska
kierownicze:

1) Wicedyrektor ;

2) Kierownik Szkolenia praktycznego;

3) Kierownik gospodarczy;

4) Gtéwny ksiegowy;
2. Dla stanowisk kierowniczych Dyrektor Szkoty opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg Szkoty.
3. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

Pracownicy Szkoty

§ 106.
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1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole sg pracownikami samorzgdowymi i
podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegétowy zakres obowigzkow
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane
podpisem pracownika.

§107.
1. W Szkole zatrudnia sie nastepujgcych pracownikdw niebedacych nauczycielami:

1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi.

2. Zadaniem pracownikdw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie o fad i
czystosé.

§ 108.
1. W Szkole obowigzuje ,Regulamin Pracy”, ustalony przez Dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.
2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty potwierdza
wfasnorecznym podpisem.

§ 109.
W Szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty.

ROZDZIAL 6 Uczen Szkoty

Cztonek spotecznosci szkolnej

§ 110.
1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okres$lony przez
zasady rekrutacji uczniow sposéb.
2. Woraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.
§111.
Zadne prawa obowigzujagce w Szkole nie mogag byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.
§112.
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy, ptci,
religii, pogladdw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
§113.
1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu.
2. Zaden cztonek spotecznos$ci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere
jego zycia prywatnego.
3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Szkoty
ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.
4. Nikogo nie wolno zmuszaé do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii.

Prawa ucznia

§ 114.
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Kazdy uczen ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WSO;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z bazy Szkoty podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

13) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg;

14) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

16) wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

17) do zwolnienia z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze

na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;
18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu.

Obowigzki ucznia

§ 115.
Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczna nauke.
§ 11e6.
Kazdy uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowywania sie do zajec szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i
wybranych przez siebie zajeciach;
4) bezwzglednego podporzagdkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
6) troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) przychodzenia do Szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej lekcji
w danym dniu;
8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
9) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w §122;
10) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; stréj galowy obowigzuje uczniow
podczas uroczystosci szkolnych, egzaminéw, egzaminow prébnych;
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11) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole;
13) stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

14) dbac o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegac sie wszelkich
szkodliwych natogdw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkéw odurzajacych;
15) pomagaé kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktdrzy majg trudnosci powstate z

przyczyn od nich niezaleznych;
16) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury.
§117.
Uczniom nie wolno:
17) przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych s$rodkéw o
podobnym dziataniu;
18) wnosié na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
19) wnosié na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
20) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajeé;
21) spozywac positkdow i napojoéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;
22) rejestrowaé przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i diwiekéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;
23) uzywaé podczas zajeé¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Szkoty;
24) zapraszac obcych oséb do Szkoty.
§ 118.

1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w
Szkole.
2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.
3. Uczen ijego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.
§119.
Wszyscy uczniowie Szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty i kultywowa¢ jej tradycje.
§ 120.
W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkoty. Potwierdzeniem rozliczenia
jest wypetniona karta obiegowa.
§121.
Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢ w zajeciach
profilaktyczno- terapeutycznych.

Procedura zwalniania ucznidw i usprawiedliwiania nieobecnosci

§122.
1. W Szkole obowigzuje procedura zwalniania ucznidw i usprawiedliwiania nieobecnosci na
zajeciach szkolnych.
2. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng
losowa.
3. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddalad sie z terenu Szkoty.
4. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.
W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskac zgode kazdego uczgcego w danym
dniu nauczyciela lub wicedyrektora Szkoty petnigcego dyzur kierowniczy.
5. Nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie
oswiadczenia rodzicow/prawnych opiekundw ucznidw niepetnoletnich, informujgcego o przyczynie
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nieobecnosci. Uczen petnoletni oswiadczenie o przyczynie nieobecnosci na zajeciach sktada
samodzielnie.

6. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w
Szkole do siédmego dnia obecnosci w Szkole po okresie obejmujgcym dni (godziny) opuszczonych
zajec edukacyjnych.

7. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.

8. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw/ prawnych
opiekunoéw lub petnoletniego ucznia powdd jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna
nieobecnosci.

9. Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w
usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust.2.

10. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wytgcznie na
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicéw.

11. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji, uczen przynosi
wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po powrocie do
Szkoty.

12. Zwolnienie ucznia w sytuacji nagtego zachorowania przebiega zgodnie z obowigzujaca
wewnatrzszkolng procedura.

13. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniéw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub wicedyrektora Szkoty.

14. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw (do 10
dnia kolejnego miesigca).

15. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

16. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezgco Dyrektorowi Szkoty informacje
zwigzane z frekwencjg uczniéw.

Stréj szkolny

§123.

1. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy oraz galowy.
2. Codzienny ubidr szkolny powinien by¢é skromny, czysty i funkcjonalny, dostosowany do miejsca
pobytu.
3. Stréj szkolny nie moze miec¢ obrazliwych, prowokujgcych nadrukdw, a takze propagujacych
przemoc, narkotyki, satanizm, totalitaryzm i inne szkodliwe tresci.
4. Uczen nie moze mieé, jako elementdw stroju, przedmiotéw niebezpiecznych.
5. W czasie lekcji wychowania fizycznego obowigzuje stréj gimnastyczny, obuwie sportowe, a
wtosy powinny by¢ zwigzane lub upiete tak, aby nie przeszkadzaty w wykonywaniu éwiczen.
6. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjsé poza teren Szkoty o
charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj galowy, to
znaczy:
1) dla dziewczat — ciemna (szara, czarna lub granatowa) spédnica lub spodnie o klasycznej linii i
biata bluzka z rekawami lub sukienka w ww. kolorach,
2) dla chtopcéw — garnitur lub ciemne (szare, czarne lub granatowe) dtugie spodnie o
klasycznym kroju, ciemna marynarka lub sweter oraz biata lub inna stosowna koszula.
7. Okrycia zewnetrzne (ptaszcze, kurtki) uczniowie obowigzkowo pozostawiajg w szafkach.
8. W budynku szkolnym nie nosi sie na gtowie czapek i kapturéow.
9. W przypadku tamania przez uczniéw zasad ubioru wychowawca klasy moze zastosowa¢ wobec
niego odpowiedni system kar zawartych w niniejszym Statucie.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych
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§124.
1. Do obowigzku ucznia w zakresie warunkow korzystania z telefonéw komédrkowych i innych
urzgdzen elektronicznych nalezy wyciszenie telefonu komadrkowego przed lekcja.
2. Uczniowie mogg uzywac telefondw komaorkowych lub innych urzadzen elektronicznych zgodnie z
celami lekcji tylko na wyrazne polecenie nauczyciela lub po wyrazeniu zgody przez nauczyciela.
3. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocag telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia.
4. Jezeli uczen nie wywigzuje sie z ustalen zapisanych w ust.1,2 i 3 nauczyciel:
1) nakazuje catkowite wytgczenie telefonu komodrkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego;
2) nakazuje usuniecie nagranego obrazu lub zarejestrowanego dzwieku;
3) nakazuje zdeponowanie telefonu komdérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego na
czas trwania lekcji w widocznym miejscu;
4) jezeli uczen nie wykona polecenia z ust. 4 pkt. 1- 3, nauczyciel informuje wychowawce, a ten
kontaktuje sie z rodzicami oraz udziela uczniowi odpowiednig kare statutowa.

Postepowanie w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 125.
1. W przypadku przekonania ucznia o naruszeniu jego paw uczen zwraca sie o pomoc kolejno do
wychowawcy, pedagoga i Dyrektora.
2. Kiedy do naruszenie praw doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje sie z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu wypracowania
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu wychowaweca oraz pedagog przekazujg sprawe
Dyrektorowi;
4) w przypadku, gdy na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor.
3. W przypadku, gdy uczen uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone przez nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora, ktérzy:
1) zapoznajq sie z opinig stron;
2) podejmuja mediacje ze stronami sporu w celu wypracowania rozwigzania polubownego, z
ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) w przypadku, gdy na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor.

Rzecznik Praw Ucznia

§ 126.
1. W Szkole wybierany jest Rzecznik Praw Ucznia.
2. Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez wszystkich uczniow sposrdd nauczycieli dydaktykow
w drodze tajnego glosowania.
3. Rzecznik Praw Ucznia jest powotywany i moze by¢ odwotany przez Dyrektora Szkoty w wyniku
tajnego gtosowania wszystkich uczniow.
4. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 4 lata.
5. Kadencja Rzecznika konczy sie z chwilg powotania jego nastepcy.
6. Funkcje Rzecznika Praw Ucznia mozna sprawowac wielokrotnie.
7. Rzecznik Praw Ucznia dziata na podstawie Konstytucji, Statutu Szkoty, Konwencji Praw Dziecka i
Karty Nauczyciela oraz w oparciu o obowigzujacy w Szkole regulamin dziatalnosci Rzecznika Praw
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Ucznia. Jego gtowna rola polega na aktywnym ingerowaniu w zycie szkoty wszedzie tam, gdzie
naruszane sg prawa ucznia lub nauczyciela i inicjowaniu dziatarn majgcych na celu ich ochrone.
8. Rzecznik w sprawowaniu swej funkgcji jest niezalezny.
9. Do obowigzkéw Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegélnosci:
1) znajomos¢ Statutu Szkoty, Kodeksu Ucznia oraz Konwencji Praw Dziecka.;
2) informowanie uczniéw o przystugujgcych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia;
4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;
5) kontrola realizacji i rozwigzywania spraw spornych;
6) sktadania sprawozdania przed Radg Pedagogiczng ze swojej dziatalnosci.
10. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:
1) swobodnego dziatania w ramach obowigzujgcych regulaminéw i trybu postepowania;
2) wnioskowania do organu uchwalajgcego Statut Szkoty o wprowadzenie zmian zgodnych z
prawami ucznia oraz o wprowadzenie zapisu chronigcego prawa ucznia;
3) zapoznania sie z opinig stron konfliktu;
4) uczestnictwa w roli obserwatora, na wniosek zainteresowanej strony przy przeprowadzaniu
egzamindw klasyfikacyjnych;
5) odstgpienia od podjecia interwencji.
11. W swojej misji Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyreczaé¢ w obowigzkach wychowawcoéw.
12. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron tzn. uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw
administracji szkoty.
13. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - uczen:
1) zapoznanie sie z opinig stron konfliktu;
2) podjecie mediacji ze stronami we wspétpracy z wychowawca klasy;
3) w dalszym trybie postepowania - zasiegniecie opinii Rady Pedagogicznej;
4) ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor.
14. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel:
1) zapoznanie sie z opinig stron konfliktu;
2) podjecie mediacji ze stronami;
3) zasiegniecie opinii pedagoga szkolnego;
4) wystgpienie do Dyrektora Szkoty o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku trudnosci z
rozstrzygnieciem sporu.
15. Rzecznik Praw Ucznia informuje kazdorazowo zainteresowane strony o podjetych przez siebie
dziataniach, zmierzajgcych do rozwigzania konfliktu.
16. Informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice
stuzbowa.

Nagradzanie uczniow oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 127.

1. Uczen moze otrzymaé nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania;
2) szczegdlnie wyrdzniajgce sie zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowg dziatalnosé na rzecz klasy lub Szkoty.
2. Rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;
3) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw catej Szkoty;
4) dyplom uznania;
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5) list pochwalny do rodzicow lub opiekundw prawnych ucznia;
6) nagroda rzeczowa;
§ 128.

17. Nagrodzonemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunowi
prawnemu przystuguje prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody.
18. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty zawiadomienia o przyznanej
nagrodzie.
19. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.
20. Odwotanie wnosi sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.
21. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, rzecznik praw ucznia w
terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.
22. Decyzja komisji jest ostateczna.

Kary oraz tryb odwotania od kar

§129.
1. W przypadku udowodnienia winy uczerh moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisOw statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;
4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Szkoty.
2. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie Dyrektora Szkoty;
3) nagana Dyrektora Szkoty;
4) skreslenie z listy ucznidw.
§ 130.
Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopierdl winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy
stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkdéw, zachowanie sie po popetnieniu przewinienia oraz
cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.
§131.
Uczen moze otrzymadé za to samo przewinienie tylko jedng kare.
§132.
Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
§133.
1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
2. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 129. ust.2 pkt.1:
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
3. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w §129. ust.2 pkt. 2—

1) wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty;

2) czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy;

3) z czynnosci wystuchania sporzadza sie notatke, ktérg podpisujg: Dyrektor Szkoty, uczen oraz

wychowawca.
§134.

1. O zastosowanej karze Dyrektor Szkoty zawiadamia na piSmie ucznia, jesli jest petnoletni, w
pozostatych przypadkach rodzicow lub osobe, pod ktérej opiekg prawng lub faktyczng uczen
pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Kary wymienionej w § 129 ust. 2 pkt. 3 Dyrektor Szkoty udziela w obecnosci rodzicow lub osoby,
pod ktérej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na terenie Szkoty w
terminie wskazanym przez Dyrektora. Ust. 2 nie stosuje sie w razie nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod ktérej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje.
3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do akt ucznia.
4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie
odwotania.

§ 135.
23. Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunowi
prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.
24. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia.
25. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.
26. Odwotanie wnosi sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.
27. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, rzecznik praw ucznia w
terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.
28. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 136.
1. Wykonanie kary moze zostac zawieszone na czas proby od p6t roku do roku.
2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit na wniosek wychowawcy,
pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.
3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie préoby dopuscit sie
przewinienia okreslonego w § 129. ust. 1

§137.
Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.

§138.
Przepisdow §136 nie stosuje sie do procedury skreslenia z listy ucznidw.

Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow

§139.
1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate wniosek o skreslenie petnoletniego ucznia z listy
ucznidéw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniéw:
1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikéw Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne famanie postanowien statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
Srodkdéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
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3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze Szkoty.
4. Jezeli absencja ucznia petnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje
obowigzku szkolnego, moze ona podjgé¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.
5. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢c po wczesSniejszym zastosowaniu nastepujgcych
srodkow:

1) powiadomienie rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu;

2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;

§ 140.
1. W Szkole obowigzuje procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow.
2. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokodt zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor
niezwfocznie powiadamia organa Scigania.
3. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej danej Szkoty.
4. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga byc¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczed moze sie rdwniez
zwrdcic o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.
5. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnosé. Wychowawca klasy informuje o zastosowanych
dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
6. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczacg danej sprawy.
7. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
8. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty
Rady Pedagogiczne;j.
9. W przypadku petnoletniosci ucznia, oprécz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw lub
opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.
10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.
11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 k.p.a

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Szkole

§ 141.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczefAstwa ucznidow.
1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
ucznidéw w czasie ich pobytu w Szkole oraz zajec poza szkotg, organizowanych przez nia.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w Szkole oraz podczas zajeé obowigzkowych i
nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;
2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im,
3) sprawdzanie warunkdéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungc lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);
4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
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5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty;

6) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic i wezwac pielegniarke, w razie
potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe;

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeé - niezwtocznie sie je przerywa i
wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

5. Pomieszczenia Szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegblnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska moze mieé miejsce po zaopatrzeniu ich w
odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdw pracy.

§ 142.
1. W celu zapewnienia bezpieczeristwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren Szkoty
sprawujg: pracownik obstugi Szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.
2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku oraz podczas przerw
miedzylekcyjnych.
3. Szkofa zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeAstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajeg;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialnosé¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
chemii i inne, nauczyciel odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni
(stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidw.

5. Budynek Szkoty jest monitorowany catodobowo.

6. Szkota na state wspodtpracuje z policjg i strazg miejska.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz
dzien i godzine wyjscia ze Szkoty.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ ucznidw z
ostatnich.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik Szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

11. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoty pogotowie ratunkowe (w
razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.
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12. O wypadku Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§ 143.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne
zachowania $wiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podjg¢ nastepujace kroki:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy;

wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty;

wychowawca wzywa do Szkoty rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicéw zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowac¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;

jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do Szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor Szkoty
pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds.
nieletnich);

w przypadku, gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor
Szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytucji;

w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, Dyrektor Szkoty jako przedstawiciel
instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Szkoty znajduje sie uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykdw powinien podjgé nastepujace kroki:

1)
2)

3)

4)

5)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczeAstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow/opiekundw, ktérych zobowigzuje
do niezwtocznego odebrania ucznia ze Szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmdwig
odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w Szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby
zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po
ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty/placéwki;
Dyrektor Szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego pod
wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do Szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. W
przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do
izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczern dla osdb zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
sie rodzicow/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.
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6) jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie Szkoty, to Dyrektor Szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego;

7) spozywanie alkoholu na terenie Szkoty przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 431 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomic policje. Dalszy
tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Szkoty substancje przypominajacg wygladem
narkotyk powinien podjaé nastepujgce kroki:

1) nauczyciel zachowujgc $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty, ktory wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegétow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Zze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podjgé nastepujgce kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos$¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wtasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzgcych podejrzenie co do ich zwigzku z
poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wytgcznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoty oraz rodzicow/opiekundéw ucznia i
wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczenr, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substanc;ji i
pokazania zawartosci teczki, Dyrektor Szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez i
przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do
ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazaé jg do jednostki policji. Wczesniej prébuje ustalic,
w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 144.
1. Uczen/ stuchacz przebywajacy w Szkole w czasie zajec ujetych w planie nauczania pozostaje pod
statg opiekg nauczyciela prowadzacego te zajecia. Szczegdtowe zasady bezpiecznego odbywania
zaje¢ edukacyjnych zawarte sg w regulaminach okreslajgcych zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
w salach lekcyjnych, pracowniach, instrukcjach bezpiecznej obstugi urzgdzen technicznych oraz
instrukcjach bezpieczenstwa pozarowego wydanych na podstawie odrebnych przepiséw. W
szczegodlnosci:

1) plany ewakuacji budynkow umieszcza sie w widocznych miejscach, w sposdb zapewniajacy
tatwy do nich dostep;

2) drogi ewakuacyjne oznacza sie w sposéb wyrazny i trwaty;

3) w pomieszczeniach zapewnia sie wtasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie;

4) stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet sg dostosowane do wzrostu stuchaczy i rodzaju pracy;

5) pomieszczenia, w ktorych odbywajg sie zajecia wietrzy sie w czasie kazdej przerwy, a w razie
potrzeby takze w czasie zaje¢;

6) miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktdérych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich
dostepem;

7) schody wyposazone s3 w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich, stopnie schodow s3g réwne;
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2.

8) pomieszczenia Szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pracownic, laboratoria
wyposazone sg W apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy i
instrukcje udzielania tej pomocy;

9) urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajgce w naprawie oznacza sie w
sposdb wyrazny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem;

10) przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywieszone sg w
widocznym miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi;

11) w salach lekcyjnych, pracowniach, wywieszone s3 w widocznym i tatwo dostepnym
miejscu regulaminy okreslajgce zasady bezpieczenistwa i higieny pracy.

12) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z Regulaminem Dyzurdw. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty. Dyzur nauczycieli
rozpoczyna sie o godzinie 7.50 i trwa do zakoriczenia zaje¢ w Szkole;

13)  opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zaje¢ w
poszczegblnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w kilkugodzinne
jednostki zajeé z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw, ktdrych program
tego wymaga;

14)  przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich/ stuchaczy na zajeciach wychowania
fizycznego, w pracowniach i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

15)  obcigzanie ucznidéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

16) umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

17)  oznakowanie ciggédw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

18) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw
dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

19) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

20)  zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren Szkoty w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

21)  ogrodzenie terenu Szkoty;

22)  zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

23)  zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach i
wycieczkach poza teren placéwki;

24) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

25) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w Szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substancji i
preparatéw;

26)  zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych.

Bezposrednio przed zajeciami, w trakcie przerwy i bezposrednio po zajeciach opieke nad

stuchaczami sprawujg wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele

3.

Przy organizowaniu zaje¢ i wycieczek poza terenem Szkoty bezposrednig opieke sprawujg

wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele, ktdrzy zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujacych w
tym zakresie przepiséw prawa.
4. Teren placéwki oraz korytarze i gtéwne wejscie do Szkoty sg monitorowane.

Rozdziat 7 Wewnatrzszkolny system oceniania

1.

Obszary podlegajace ocenianiu

§ 145.
Ocenianiu podlegajg :
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1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i
realizowanych w szkole programdéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formuftowaniu
oceny.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

3) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

postepach w tym zakresie;

4) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno

— wychowawcze;j.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidw;

2) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzajgcych.

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalanie kryteriéw oceny zachowania;

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 146.

1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.

2) Zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
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oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

3) Zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu- uczen otrzymuje
oceny w réznych kategoriach okreslonych przez Przedmiotowy System Oceniania
(PSO),

4) Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwosé uzyskania wszystkich ocen.

5) Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje;

6) Zasada oceny wazonej— ocena klasyfikacyjna srodroczna lub roczna jest srednig
arytmetyczng wazong ocen czgstkowych. Ocena ta wynika z przeliczenia wagi ocen
czgstkowych wedtug zasady ustalonej w PSO. W ocenianiu stosuje sie wagi ocen w
skali od 1- 5.

Jawnosc oceny

§ 147.
1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany lub opracowany przez
siebie program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow (prawnych opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

4) skutkach wystawienia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Nauczyciel
uzasadnia ustnie kazdg ustalong ocene, informuje ucznia o stopniu opanowania wymaganych
umiejetnosci. Na pisemnag prosbe rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel przekazuje im
pisemne uzasadnienie oceny.

4. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg mu udostepniane na lekcji, a jego rodzicom (prawnym
opiekunom) na zebraniach i konsultacjach.

5. Uczen ma prawo poprawic¢ ocene na zasadach okreslonych w PSO.

Tryb oceniania i skala ocen

§ 148.
1. Oceny biezgce, klasyfikacyjne srédroczne i koicoworoczne ustala sie wedtug nastepujgcej skali
z nastepujgcymi skrétami literowymi:
1) stopien celujacy - 6 - cel;

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;

’
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3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny -1 - ndst

2. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i koncoworoczne ustala sie wedtug nastepujacych
przedziatow:
a) klasyfikacja srédroczna:

5,31 - 6,00 celujgcy

5,01 — 5,30 bardzo dobry (+)
4,61 — 5,00 bardzo dobry
4,31 -4,60 dobry (+)
3,61—-4,30 dobry

3,31 - 3,60 dostateczny (+)
2,61 — 3,30 dostateczny

2,31 - 2,60 dopuszczajacy (+)
2,00 - 2,30 dopuszczajacy

1,00 — 1,99 niedostateczny

b) klasyfikacja koncoworoczna:

5,31 - 6,00 celujgcy

4,61 - 5,30 bardzo dobry
3,61 —4,60 dobry

2.61 — 3,60 dostateczny
2.00 - 2,60 dopuszczajacy
1,00 —1,99 niedostateczny

3. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,, +,-,, w biezgcym ocenianiu oraz znaku ,.+” w ocenianiu

Srédrocznym.

4. Ocena biezaca.
1) Biezgce ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania powinno by¢
dokonywane systematycznie.
2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla
danego przedmiotu.

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene , daje uczniowi wskazdéwki w jaki sposéb
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moze on poprawic swoje osiggniecia edukacyjne.

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposdéb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniac jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych.

5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.

5. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezgco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajgcych sie wedtug
harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty, a takze podczas indywidualnych
konsultacji.Informacje o przewidywanych ocenach $rodrocznych i konicoworocznych sg
zamieszczane w dzienniku elektronicznym (Librus) w terminie: tydzien przed koricem | semestru;

dwa tygodnie przed klasyfikacjg koicoworoczna.

6. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3:
1) Prace pisemne :

a) kartkéwka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw. Nie musi by¢

zapowiadana;

b) sprawdzian obejmujgcy wiekszg partie materiatu zapowiedziany przez

nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin powinien by¢

odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

¢) sprawdzian umiejetnosci maturalnych i zawodowych zapowiedziany przez

nauczyciela. Termin powinien by¢ uwzgledniony w harmonogramie szkoty,

2) Praca i aktywnos¢ na lekgji.

3) Odpowiedz ustna.

4) Praca projektowa.

5) Praca domowa.

6) Prowadzenie dokumentacji pracy na lekgji.
7) Twodrcze rozwigzywanie problemow.

8) Stosowane sg réwniez inne formy oceniania wynikajgce ze specyfiki przedmiotu, o czym
informujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw w Przedmiotowym Systemie Oceniania
(PSO).

Ocenianie sréodroczne
§ 149.

1. Ocena biezaca.

1) Biezgce ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania powinno by¢

dokonywane systematycznie.
6) Uczen powinien zostac oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla
danego przedmiotu.

7) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazéwki w jaki sposdéb

moze on poprawic¢ swoje osiggniecia edukacyjne.

8) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniac jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych.

1) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.
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2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej (sprawdzian, kartkowka).

1) Sprawdziany obejmuja wieksze partie materiatu, trwajg jedna lub dwie godziny
lekcyjne oraz moga by¢ poprzedzone lekcjg powtdrzeniowa.

2) Sprawdziany s3g planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotéw
na caty semestr.

3) Sprawdzian musi by¢ zapisany w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

4) Pisemne prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami w
ciggu 14 dni dydaktycznych od momentu napisania pracy. Termin ulega
wydtuzeniu w przypadku nieobecnosci nauczyciela. Jesli termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel wpisuje oceny za zgodg uczniéw.

5) Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng ze sprawdzianu, moze jg poprawi¢ w
ciggu dwéch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel
tak, aby nie zaktécac¢ procesu nauczania pozostatych uczniéw.

6) Uczen, ktéry opuscit sprawdzian z przyczyn usprawiedliwionych musi go zaliczyé w
terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej niz do 2 tygodni od daty
sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci. Jezeli uczen nie
wywigzat sie z tego obowigzku, nauczyciel ma prawo w inny sposéb sprawdzic
zakres wiedzy ucznia, ktérej znajomos¢ byta wymagana na sprawdzianie.

7) Uczen, ktéry samowolnie, z przyczyn nieuzasadnionych opuscit sprawdzian
otrzymuje ocene niedostateczng. Ocene tg moze poprawi¢ wedtug ustalonych
zasad.

8) Uczen, ktdry podczas pisania pisemnej pracy kontrolnej pracuje niesamodzielnie
lub korzysta z niedozwolonych pomocy otrzymuje z tej pracy ocene
niedostateczna.

9) Sprawdzian, ktdry nie odbyt sie z przyczyn niezaleznych, moze by¢
przeprowadzony na najblizszej lekcji, nawet jesli liczba sprawdziandw w tygodniu
przekracza 3.

10) W ciggu jednego tygodnia uczer moze pisac trzy sprawdziany, jeden w
ustalonym dniu.

11)Progi procentowe ocen przy ocenianiu sprawdzianow:

<100% - 98% > - celujacy
(98% - 90% > - bardzo dobry
(90% - 75% > - dobry

(75% - 50% > - dostateczny
(50% - 30% > - dopuszczajacy
(30%- 0% > - niedostateczny

Nieprzygotowanie ucznia do lekgc;ji
§ 150.
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1. Uczen ma prawo zgtosic¢ przed lekcjg nieprzygotowane w liczbie okreslonej w
przedmiotowym systemie oceniania (PSO).

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego za zgoda
ucznia.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej. Ocene
pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego za zgodg ucznia.

Wymagania edukacyjne
§ 151.

1. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow w
konkretnej klasie.

2.  Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych
mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3. W klasyfikacji rocznej stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry:

1) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajagce poza program nauczania
przyjety przez nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program
opracowany przez nauczyciela,;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim , uzyskat
tytut finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujgc sie do finatdbw na szczeblu krajowym lub posiada inne
poréwnywalne sukcesy, osiggniecia,

4. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania

przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach;

5. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym

przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo
najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a
braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyziszych) oraz nie
jest w stanie rozwigzaé (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwdch
nauczycieli powinny byé opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.
Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych  ucznia, zgodnie z ustaleniami zawartymi w pisemnej
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajeé¢ technicznych, zajeé
artystycznych, muzyki, plastyki , nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajgcych ze specyfiki tych
zaje¢, a nie efekt korcowy i wynik.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza specjaliste, na
czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust.12 uniemozliwia ustalenie
oceny $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50%
planowanych zajeé¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , zwolniony’ albo ,
zwolniona”.
Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 12 jest zobowigzany by¢ obecny na lekcji,
jesli zajecia te wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku , gdy przypadajg one na
ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze byé zwolniony z obecnosci po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych , do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia .
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16.

17.

18.

19.

20.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z
gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetno sprawnosciami lub z autyzmem z
nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo

,Zwolniona”.

1)

2)

1)

2)

Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukonczyt szkoty i w
kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jezeli:

uczen ten w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w
ktorym sie ksztatci.

Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukonczyt szkoty

i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

uczen ten w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego oraz

zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w
ktorym sie ksztatci.

W przypadku zwolnienia, o ktéorym mowa w pkt.18 i 19 w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona" oraz

numer dokumentu potwierdzajgcego spetnienie warunku.

Klasyfikacja srédroczna i roczna

§ 152.
Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:
| semestr-IX -1
Il semestr -11-VI

Koniec semestru uzalezniony jest od terminu rozpoczecia ferii zimowych:1) poczatek ferii Il.
potowa stycznia

a) Klasy koriczace-w ostatnim tygodniu przed przerwg Swigteczng w grudniu,
b) Pozostate klasy- koniec semestru w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem ferii,
2) poczatek ferii |. potowa lutego:
Klasy koriczgce — w ostatnim tygodniu przed przerwa Swigteczng w grudniu,
b. Pozostate klasy — w ostatnim tygodniu przed feriami,
3) poczatek ferii ll. potowa lutego:
Klasy koriczgce — w ostatnim tygodniu przed przerwa Swigteczng w grudniu,
b. Pozostate klasy — w ostatnim tygodniu stycznia.
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Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie na koniec | semestru, a roczne na koniec Il
semestru.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy ucznidow z uwzglednieniem oceny biezace;.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.

Na tydzien przed srédrocznym i dwa tygodnie przed rocznym plenarnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia i
jego rodzicéw (prawnych opiekundw) o przewidywanych dla niego srédrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych i odnotowujg ten fakt w dzienniku elektronicznym Librus.

Wopisanie ocen prognozowanych w dzienniku elektronicznym jest réwnoznaczne z
powiadomieniem ucznia i rodzicéw.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyziszej,
Szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw w terminie do dwdch miesiecy od
klasyfikacji Srédroczne;.

Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepisdw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych oraz specjalnych. / klasy specjalne lub

integracyjne/.

Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywane roczne oceny z zajec

edukacyjnych
§ 153.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé sie o podwyziszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopieA i
tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest
rowna ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1)frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem

dtugotrwatej choroby);
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2)usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3)przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i
prac pisemnych;

4)uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5)skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
— konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3,4 i 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego (w przypadku wychowania fizycznego —
sprawdzianu praktycznego), obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dofgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 154.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Podstawa do ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny jest okreslona w PSO.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
powodu absencji.
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3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecno$ci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie korczy
Szkoty.

5. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowaweczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec
technicznych, zajec¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
miec przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych iinnych zaje¢
obowigzkowych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (
doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

10.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

11.7Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy imiona i
nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w
ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie pisemne prace
ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

14. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindéw poprawkowych.

Egzamin poprawkowy
§ 155.
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1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zajeé¢ technicznych, zajeé¢ artystycznych,
wychowania fizycznego i zajec¢ laboratoryjnych, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien
miec przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych zajec
obowigzkowych zaje¢, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen
(doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

4. W jednym dniu uczeh moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

5. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakorniczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel danego przedmiotu, a zatwierdza Dyrektor Szkoty
najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiadaé wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla
ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ zalecenia zawarte w opinii poradni psychologiczno—

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje.

11. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
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12.0cena wustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z
zastrzezeniem § 134 ust. 1.

13.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

14.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

15. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

16.Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg,
ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

17. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie
przepisy § 124 ust. 2 -9 . Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym
§ 156.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie do 5 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
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. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢é
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o
ktorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ocena z zachowania
§ 157.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na okredleniu sposobu jego funkcjonowania
w Srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm moralnych, a takze zaangazowania w rozwijaniu swojej osobowosci i wywigzywaniu sie
z obowigzkéw uczniowskich okreslonych w Statucie Zespotu Szkét Nr 3 im. Kombatantow
Rzeczypospolitej Polskiej w Dzierzoniowie.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali,
z podanymi skrétami:
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1) wzorowe - wz,

2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre — db,
4) poprawne — popr,
5) nieodpowiednie - ndp,
6) naganne - ng.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty zastrzezeniem
§ 157 pkt. 12.

6. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny
zachowania.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczagcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢
zgtoszone nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych

zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych (art.44 n Ustawy O Systemie Oswiaty).

8. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwykia
wiekszoscig gtosow; w przypadku rédwnej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

9. W skfad komisji (o ktérej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty) wg
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych § 17. Ust. 7

wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

10. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

11.7Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, bierze sie pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
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indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Tryb ustalania oceny z zachowania
§ 158.

. Wychowawca systematycznie obserwuje w czasie trwania semestru indywidualng postawe
spoteczng ucznia oraz stopied respektowania przez niego zasad wspodfzycia spotecznego
i norm etycznych.

. Wychowawca, pozostali nauczyciele oraz pedagog szkolny na biezgco odnotowujg uwagi
o zachowaniu ucznia (pozytywne i negatywne) w dzienniku elektronicznym

. Uczen w terminie okreslonym przez wychowawce sktada wypetniony arkusz samooceny
(zatacznik 1)

. Wychowawca klasy ustalajgc ocene zachowania bierze pod uwage opinie nauczycieli,
samoocene ucznia (zatgcznikl) oraz opinie uczniéw danego zespotu klasowego.

. Wychowawca, na tydzien przed rada klasyfikacyjng przedstawia uczniom propozycje oceny
zachowania na podstawie kryteriéw oceniania zachowania zawartych w §159 Statutu Zespotu
Szkét Nr 3 im. Kombatantéw Rzeczypospolitej Polskiej w Dzierzoniowie, uwzgledniajgc opinie
nauczycieli, pedagoga szkolnego lub innych pracownikdéw szkoty o zachowaniu ucznia
(wyrazong poprzez pisemne uwagi o uczniach w dzienniku elektronicznym lub ustne
uwagi skierowane do wychowawcy klasy) i jg uzasadnia.

. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w teczce Wychowawcy.

. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy.

. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez nauczycieli
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajagcych na obnizenie lub
podwyziszenie oceny zachowania.

Zasady oceniania zachowania
§ 159.

. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie wobec kolegéw
i innych oséb.

. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktérg otrzymuje uczet awansem
na poczatku roku szkolnego i Il semestru bez wzgledu na to, jakg ocene uzyskat poprzednio.

. Uczen oceniany jest z trzech zakresow postepowania:

1) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych;
2) kultury osobistej;

3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych;

. Ocena zachowania wystawiana jest z uwzglednieniem ocen czgstkowych zamieszczanych na
biezgco w dzienniku przez wszystkich nauczycieli za:
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1) kulture osobistg ucznia, gdzie:

a)

b)

czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene (powyzej dobrej) to:

troska o estetyke wtasnego wygladu i estetyke otoczenia,

troska o kulture stowa i dyskusji,

poszanowanie godnosci wiasnej i innych,

zyczliwosé i kulturalny stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,

dbatos¢ o higiene osobista.

czynniki negatywne obnizajgce ocene ( ponizej dobrej), to

celowe i $wiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkéw
pozytywnych,

wyglad zewnetrzny ucznia budzi duze obiekcje,

zwracanie sie do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniéw
w sposob obrazliwy, uwfaczajgcy ich godnosci,

wulgarne stownictwo,

prowokowanie konfliktow,

zastraszanie kolegéw/ kolezanek,

niereagowanie na zwracane uwagi,

udziat w bdjkach,

wchodzenie w konflikt z prawem.

2) stopien pilnosci i systematycznosci ucznia, gdzie:

a)

b)

czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene (powyzej dobrej) to:

sumiennos¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,

przezwyciezanie trudnosci w nauce (wytrwatos$é, samodzielnos¢, dazenie do
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci),

rozwijanie zainteresowan i uzdolnied (udziat w kofach zainteresowan,
olimpiadach, konkursach itp.),

sukcesy w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych
co najmniej na szczeblu wojewddzkim,

reprezentowanie szkoty w Poczcie Sztandarowym ZS3,

reprezentowanie szkoty w uroczystosciach srodowiskowych,

systematycznos¢ i punktualnosé uczeszczania na zajecia szkolne.

czynniki negatywne obnizajgce ocene (ponizej dobrej):

celowe i Swiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkéw
pozytywnych,

lekcewazacy stosunek do obowigzku szkolnego,

frekwencja ponizej 70%, niespowodowana przyczynami losowymi,

czeste spdznienia (niespowodowane przyczynami obiektywnymi).
nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci (upomnienie wychowawcy,
dyrektora, zesp6t wychowawczy),

brak zaangazowania w zycie klasy i szkoty,

nieprzestrzeganie zasad uczciwosci, np. uczen nagminnie $cigga.
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3) stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych, gdzie:

a) czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene:

reagowanie na przejawy zta,

szacunek dla pracy innych,

pomoc innym,

wolontariat,

troska o mienie szkolne i indywidualne,

udziat w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty
i Srodowiska,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

przejawianie inicjatywy dotyczgcej funkcjonowania szkoty,

b) czynniki negatywne obnizajace ocene (ponizej dobrej):

celowe i Swiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikéw
pozytywnych,

egoistyczna, samolubna postawa,

lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

nieprzystgpienie do realizacji projektu edukacyjnego lub niewykonanie
przydzielonych zadan zwigzanych z jego realizacjg,

tamanie regulamindéw oraz procedur obowigzujgcych w szkole,

fatszowanie podpiséw i innych dokumentéw,

zaktdcanie przebiegu lekcji, imprez szkolnych,

naruszenie zasad dyscypliny podczas wyjs¢ ze szkoty, podczas wycieczek,
odbywanej praktyki zawodowej,

uzywanie telefonédw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
prac pisemnych,

uzywanie telefonédw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
lekcji bez zgody nauczyciela,

samowolne opuszczanie szkoty podczas zaje¢, ucieczki indywidualne ucznia
oraz ucieczki grupowe,

nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy,

palenie papierosdw oraz e-papierosdw na terenie szkoty i w jej okolicy,
niszczenie mienia szkolnego i mienia innych oséb,

zachowanie nieakceptowane spotecznie,

niewtasciwa aktywnos¢ w Internecie.

5. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie kryteria oceny dobrej oraz
co najmniej 5 sposrod kryteriow dodatkowych wymienionych w pkt. 2 Arkusza samooceny.

6. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie kryteria oceny dobrej oraz
co najmniej 8 sposrdd kryteridw dodatkowych wymienionych w pkt. 2 Arkusza samooceny.

7. Jezeli uczen

spetnia inne warunki, niewymienione w pkt. 2 Arkusza samooceny,

70



stanowigce podstawe do podwyziszenia oceny zachowania, ostateczng decyzje
o podwyzszeniu oceny do bardzo dobrej lub wzorowej podejmuje wychowawca.

8. Finalisci centralnego etapu olimpiad przedmiotowych oraz konkurséw ujetych na liscie MEN,

9.

sportowcy godnie reprezentujgcy szkote w ogdlnopolskich lub miedzynarodowych
zawodach sportowych otrzymujg ocene wzorowg z zachowania, jezeli nie dotyczg ich zapisy
z pkt. 12-14. z wytaczeniem niskiej frekwencji (jezeli dotyczy ona nieobecnosci zwigzanych
z przygotowaniami do olimpiad, konkurséw, zgrupowaniem itp.).

Ocene wzorowg z zachowania otrzymujg uczniowie, ktérzy uzyskali 100% frekwencje, jezeli
nie dotyczg ich zapisy z pkt. 12-14.

10. Oceny bardzo dobrej Ilub wzorowej, niezaleznie od ilosci spetnionych kryteriow

dodatkowych, nie moze otrzymac uczen, ktérego frekwencja jest nizsza niz 80%  (z
zastrzezeniem § 157 pkt. 8 i pkt. 12).

11. Uczen otrzymuje nizszg niz dobra Srédroczng/roczng klasyfikacyjng ocene zachowania, jezeli

nie spetnia warunkéw oceny dobrej, tzn. dotyczg go nastepujace kryteria obnizajgce ocene,
ujete w pkt. 12-14 (z zastrzezeniem pkt.10i § 157 pkt. 12.)

12. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdrego dotyczy co najmniej jedno z ponizszych kryteriéw:

1) bardzo niska frekwencja (ponizej 70%) niewynikajgca z dtugotrwatej choroby, pobytu
w szpitalu itp. ;

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia 10 i wiecej godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w jednym okresie klasyfikacyjnym — upomnienie wychowawcy;

3) notoryczne spdinianie sie na zajecia (15 i wiecej spdznien w jednym okresie
klasyfikacyjnym)

» spoznienia, ktére wynikajg z przyczyn niezaleznych od ucznia (np. remonty drég
itp.) nie s3 uwzgledniane przy ustalaniu oceny zachowania;

4) uzywanie telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji bez
zgody nauczyciela;

5) wyglad zewnetrzny ucznia budzi duze obiekcje;

6) zachowania nieakceptowane spotecznie;

7) prowokowanie konfliktéw w zespole.

13. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktérego dotyczy co najmniej jedno z ponizszych

kryteriéw:

1) opuszczenie bez usprawiedliwienia 20 i wiecej godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych w jednym okresie klasyfikacyjnym — upomnienie dyrektora;

2) frekwencja ponizej 60% niewynikajgca z dtugotrwatej choroby, pobytu w szpitalu itp. ;

3) niewtasciwe zachowanie wobec drugiego ucznia, nauczyciela lub innego pracownika
szkoty;

4) uzywanie wulgarnego stownictwa i gestéw;

5) naruszenie zasad dyscypliny w czasie zaje¢ szkolnych oraz podczas wyj$¢ ze szkoty
i wycieczek;

6) niszczenie mienia szkolnego;
7) prowokowanie i udziat w bdjkach;
8) palenie papieroséw na terenie szkoty;

9) nagrywanie, filmowanie bez zgody nauczyciela np. fragmentu lekcji, wystgpienia kolegi/
kolezanki;

10) niesamodzielna praca w czasie prac pisemnych (Scigganie, plagiaty);

11) uzywanie telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas prac
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pisemnych , np. scigganie.

14. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktérego dotyczy co najmniej jedno z ponizszych kryteriow:

1) nagana dyrektora;

2) ilos¢ godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w danym okresie klasyfikacyjnym
wynosi 30 i wiecej —zespdt wychowawczy;

3) zachowanie zagrazajgce zdrowiu i zyciu wtasnemu i innych;

4) fatszowanie podpisow, fatszowanie dokumentow;

5) stosowanie przemocy fizycznej, szantazu, grozb i psychicznego znecania sie, w tym
cyberprzemocy - w szkole i poza szkotg;

6) posiadanie i spozywanie alkoholu na terenie szkoty i na wycieczkach szkolnych;
7) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;
8) popetnienie innych czynéw prawnie karalnych (kradziez, wymuszenie, fatszerstwo itp.).

15.Jezeli uczen popetni inne wykroczenie, niewymienione w pkt. 12-14, stanowigce podstawe
do obnizenia oceny zachowania, ostateczng decyzje dot. kwalifikacji wykroczenia i obnizenia
oceny do poprawnej, nieodpowiedniej lub nagannej podejmuje wychowawca.

16. Jezeli uczen spetnia co najmniej jedno z kryteriéw wymienionych w pkt. 12-14 nie stosuje sie
wobec niego zapiséw pkt. 6 podwyzszajgcych $rdodroczng/roczng klasyfikacyjng ocene
zachowania.

17.W uzasadnionych przypadkach, gdy uczern dopuscit sie jednorazowo dziatan opisanych
w pkt. 12-13 wychowawca moze podwyzszy¢ ocene uwzgledniajgc kryteria zapisane
w pkt. 2 Arkusza samooceny ucznia.

18.Uczen, ktdéry otrzymat nagane dyrektora nie moze uzyska¢ w danym okresie oceny
zachowania wyzszej niz poprawna.

19. Uczen, ktéry otrzymat w ciggu roku szkolnego 2 nagany dyrektora otrzymuje z zachowania na
koniec roku szkolnego ocene naganna.

20. Ocena roczna jest ustalana w oparciu o ocene $rédroczng:

1) w przypadku tendencji wzrostowej ocene roczng ustala wychowawca na korzy$¢ ucznia
doceniajgc pozytywne zmiany w jego zachowaniu;
2) w przypadku pogorszenia sie zachowania wychowawca ustala ocene nizszg;

3) w przypadku, gdy uczen w pierwszym semestrze uzyska ocene nieodpowiednig lub
naganng, ocena roczna z zachowania nie moze by¢ wyzsza niz dobra.

21. Ocena ustalana przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 157 pkt. 8 i § 158 pkt. 8
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Zatacznik 1.

Arkusz samooceny ucznia :

rok szk.

klasa

semestr

Arkusz zostat opracowany zgodnie z kryteriami oceny zachowania zawartymi w statucie Zespotu Szkét Nr 3

im. Kombatantow Rzeczypospolitej Polskiej w Dzierzoniowie.

1) Ocena dobra jest oceng wyjsciowg ucznia. Ocene dobrg otrzymuje uczen spetniajgcy nastepujgce kryteria:

Uwagi ucznia

Uwagi nauczyciela

a) wywiazuje sie z
obowigzkéw ucznia,
a w szczegolnosci:

Systematycznie
i punktualnie uczeszcza na
zajecia,

ma terminowo
usprawiedliwione
nieobecnosci,

przestrzega przepiséw prawa
szkolnego zawartych
w statucie szkoty,

respektuje polecenia
wychowawcy i nauczycieli,

jest sumienny i systematyczny
W nauce, osigga wyniki
na miare swych mozliwosci,

wywigzuje sie z powierzonych
obowigzkow,

b) zachowuje sie
kulturalnie oraz
respektuje
zasady wspotzycia
spotecznego
i normy etyczne,
a w szczegolnosci:

aktywnie uczestniczy
w zyciu szkolnym

okazuje tolerancje
i poszanowanie godnosci
innych oséb

dba o kulture stowa

jest uczciwy w postepowaniu

reaguje na zto

okazuje szacunek innym
ludziom

dba o zdrowie i higiene,
nie uleganie natogom

dba o estetyke wtasnego
wygladu i otoczenia

okazuje poszanowanie mienia
szkolnego
i prywatnego

godnie reprezentuje klase
na uroczystosciach szkolnych
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2) Uczen moze uzyskac wyzszg niz dobra srédroczng/roczng klasyfikacyjng ocene zachowania, jezeli spetnia

wszystkie kryteria oceny dobrej oraz nastepujace kryteria dodatkowe, z zastrzezeniem § 157 pkt. 12.

aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym
lub szkolnym

Uwagi ucznia

Uwagi nauczyciela

aktywnie uczestniczy w konkursach lub
olimpiadach przedmiotowych,
w zawodach sportowych

osigga sukcesy w konkursach
przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych co najmniej na szczeblu
wojewddzkim

aktywnie uczestniczy
W organizowaniu imprez
wewnatrzklasowych (np. wigilia, rajd,
wycieczka)

aktywnie uczestniczy
W organizowaniu imprez szkolnych
i pozaszkolnych (np. Dni Otwarte,
studnidowka, akademie szkolne)

w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych
prowadzi pozaszkolng dziatalnos¢
spoteczng, w tym wolontariat (np.
»Szlachetna Paczka”, PCK, akcja
krwiodawstwa, harcerstwo itp.)

aktywnie angazuje sie w pomoc kolezeriskg

wysoka frekwencje (co najmniej 95%)

brak godzin nieusprawiedliwionych
i spéznien

wykazuje szczegdlng pracowitos¢
i wytrwatos¢ w przezwyciezaniu trudnosci
niedostatku uzdolnien

aktywnie udziela sie w akcjach spotecznych
prowadzonych w szkole (np. w kiermaszach
charytatywnych,
segregacji surowcow wtdrnych itp.)

reprezentuje szkote w Poczcie
Sztandarowym Szkoty

godnie reprezentuje szkote
w uroczystosciach srodowiskowych

Inne dziatania:
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Zasady zaliczenia Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego
§ 160.

1. W toku realizacji programu ksztatcenia prowadzi sie ocenianie biezgce, rozumiane
jako zaliczanie poszczegdlnych przedmiotédw (sprawdzenie stopnia opanowania
wiedzy i umiejetnosci bedacych przedmiotem nauczania teoretycznego i
praktycznego). Warunki uzyskania zaliczenia ustala osoba/nauczyciel prowadzacy
zajecia z danego przedmiotu (ustalone wczesniej z Dyrektorem Szkoty).

2. Uzyskaniem zaliczenia przez stuchacza jest otrzymanie pozytywnej oceny ze
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci w formie ustnej/pisemnej lub na odlegtos¢ przez
platforme edukacyjng. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje kierownik
praktycznej nauki zawodu, na podstawie przedstawionego przez stuchacza
zaswiadczenia o ukonczeniu praktyki.

3. Osoba prowadzaca zajecia po zakonczonym sprawdzianie wiedzy i umiejetnosci
stuchaczy wpisuje do dziennika zaliczenie lub brak zaliczenia. Opiekun kursu wypetnia
protokot zaliczeniowy i przekazuje go Dyrektorowi Szkoty. Na podstawie dokonanych
wpiséw do dziennika (zaliczenie /brak zaliczenia) i wypetnionego protokotu opiekun
kursu sporzadza liste stuchaczy uprawnionych do otrzymania zaswiadczenia o
ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie swojej kwalifikacji i
przekazuje do Dyrektorowi Szkoty.

4. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem. Osoba, ktéra uzyskata
zaliczenie ze wszystkich przedmiotéw otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego, co umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.

Promowanie i ukonczenie szkoty
§ 161.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okres$lonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktéry w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocene
zachowania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej moze uchwatg Rady Pedagogicznej nie otrzymac promocji do klasy
wyzszej lub ukonczy¢ szkoty. Moze mieé miejsce, gdy uczen:

e nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e prezentuje wyjgtkowo lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i zespotu;
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e zachowuje sie nieobyczajne;

e stwarza sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniow;

e stosuje przemoc psychiczng, zneca sie nad innymi.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkdw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowad do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytuf laureata lub finalisty uczen uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje
zmiana tej oceny na ocene koricowa celujgca.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen koniczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

. O ukoniczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami).

. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd
ustanowionych przez kuratora oswiaty.

Swiadectwa szkolne i druki szkolne
§ 162.

. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory $wiadectw okreslajg odrebne przepisy.

. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktéry otrzymat promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

. Do szczegélnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie

osiggniecia okreslone przez Kuratora Oswiaty.
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4. Uczen szkoty, ktdry ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukoriczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje sie
na S$wiadectwie celujacg koricowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Absolwent szkoty, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

7. Szkotfa, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu

nauczania.

8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktdrej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sg drukami scistego zarachowania.

10.Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia
szkoty, Swiadectw dojrzatosci i aneksow do tych swiadectw oraz zaswiadczen.

11.Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

12.Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wfasciwych danych. Na koricu dokumentu
umieszcza sie adnotacje , dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora
szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

13.Nie dokonuje sie sprostowan na Swiadectwach ukonczenia szkoty, Swiadectwach
dojrzatosci, zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

14.W przypadku utraty oryginatu S$wiadectwa, odpisu, $wiadectwa dojrzatosci,
zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty,
komisji okregowej lub kuratora os$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15.Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie
opfaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

16.Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej lub legitymacji przedszkolnej dla
dziecka niepetnosprawnego pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

17.Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.
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18.Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty, w
czesci dotyczgcej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim
tytutem — w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych
przez kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie
wolontariatu lub $rodowiska szkolnego.

Uzupetnienie réznic programowych przy przechodzeniu ucznia z innej szkoty
§ 163.

1. Uczen przechodzacy z jednego typu szkoty do innego typu szkoty jest kwalifikowany
do odpowiedniej klasy przez dyrektora szkoty, do ktérej przechodzi, na podstawie
Swiadectwa promocyjnego wydanego przez szkote, z ktérej uczen przechodzi, a w
przypadkach, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 7 lit. a, pkt 8 lit. a, ust. 2 pkt 8110, § 5
ust. 2 i3 oraz § 6 ust. 35— na podstawie swiadectw promocyjnych wydanych przez
szkote, z ktorej uczen przechodszi.

2. Réznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkoty, do ktérej uczen przechodzi, s3 uzupetniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzgcych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

3. Jezeli uczen w szkole ponadpodstawowej, z ktérej przechodzi, zrealizowat
obowigzkowe zajecia edukacyjne:
1) ogdlnoksztatcace w zakresie podstawowym, a w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, zajecia te sg realizowane w zakresie rozszerzonym,
2) z zakresu ksztatcenia zawodowego w wezszym zakresie niz zajecia te sg

realizowane w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi.

4. W przypadku ucznia przechodzgcego ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu,
ktéry w szkole, z ktorej przechodzi, nie realizowat obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktdre zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi,
dyrektor szkoty zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tresci nauczania z tych

zaje¢, do konca danego etapu edukacyjnego.

5. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewnic¢ uczniowi, o ktdrym mowa w pkt.4, warunkdw do zrealizowania tresci
nauczania z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane w
oddziale szkoty, do ktdrej uczen przechodzi, dla ucznia przeprowadza sie egzamin
klasyfikacyjny z tych zajec.

6. W przypadku gdy uczen w szkole, z ktérej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe
zajecia edukacyjne i uzyskat pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng, a w oddziale
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szkoty, do ktorej przechodzi, zajecia te sg lub beda realizowane w tym samym lub w
wezszym zakresie, uczen jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

Rozdziat 7 Ceremoniat Szkoty

§ 164.
1. Szkota posiada ceremoniat szkolny, postuguje sie sztandarem Zespotu Szkét Nr 3 im.

Kombatantow Rzeczypospolitej Polskiej

2. Sztandar Szkoty:
1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty nauczycieli.
2) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosié okrycia
wierzchnie;
3) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;
4) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkofa na
zaproszenie innych szkét i instytucji lub organizacji;
5) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega zawigzana pod
gtowica (ortem);
6) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;
7) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznosc”.
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosé;
8) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorazy robi wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i
oburgcz pochyla sztandar;
3. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie:

1) Swieta panstwowe,

2) Dzien Flagi i rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja

3) Dzien Edukacji Narodowej

4) Narodowe Swieto Niepodlegtosci
4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru Szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych,

3) pozegnanie absolwentow

4) zakonczenie roku szkolnego,

5) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru

Szkoty.

2. Odswietny stréj obowigzuje spotecznos¢ Szkoty na uroczystosciach i egzaminach.
3. Logo Szkoty prezentuje uproszczong nazwe Szkoty. Umieszczane jest na stronach
tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
Zyczeniach itp.
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ROZDZIAL 8 Przepisy koncowe

§ 165.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikajg z ustawy o finansach publicznych
§ 166.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane na podstawie obowigzujgcych i
dotyczgcych tych spraw odrebnych przepisow.
§ 167.
1. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.
2. Zmiany (nowelizacja) statutu mogga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdéw Szkoty,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny w przypadku
zmiany przepiséw.
3. 0 zmianach (nowelizacji) w statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organy Szkoty, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po dwdch nowelizacjach w formie
obwieszczenia.
§ 168.
Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 11/2024/2025 z dnia 02.09.2024r. wprowadzono zmiany
dotyczgce zmiany wymagan zwigzanych z oceng z zachowania i przyjeto do stosowania.

/ Dyrektor/
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